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1. luku

Soveltamisala

1§

Tata tyojérjestystd sovelletaan Saamelaiskérdjien toimintaan sen lisdksi mitd
saamelaiskérdjdlaissa (974/95 myohempine muutoksineen) ja —asetuksessa
(1727/95), saamen kielilaissa (1086/03) ja valtioneuvoston asetuksessa saamen
kielilain tdytantdonpanosta (108/04) sekd muualla lainsdédddnndssé on sdddetty ja
madratty.

Saamelaiskédrdjdlain 17 §:n mukaisista palkkioista ja korvauksista maaritaan
erikseen kéridjien kokouksen vahvistamassa palkkiosddannossa.
Taloushallintotehtévien jarjestdmisessd noudatetaan Saamelaiskéréjien
taloussddntdd. Saamelaiskdrdjistd annetun lain 9-9 b §:issé tarkoitetun
yhteistoiminta- ja neuvottelumenettelyn toteuttamisen yhteydessd noudatetaan mitd
Saamelaiskédrijien ja oikeusministerion laatimassa ohjeistuksessa on todettu.

Saamelaiskérijien vaaleista sdddetddn erikseen saamelaiskérdjdlaissa.

2. luku

Tehtaviit ja toimielimet

28

Saamelaiskédrdjien tehtdvind on pdittdd saamen kieliin ja kulttuuriin kuuluvista
asioista ja hoitaa niihin liittyvié tehtévid sen mukaan kuin saamelaiskardjista
annetussa laissa on sdddetty tai madrétty. Tamin lisdksi Saamelaiskidrdjit voi ottaa
hoidettavakseen myos muita saamen kieliin ja kulttuuriin liittyvié tehtévia.

Saamelaiskérdjien toimielimet ovat saamelaiskirédjien kokous (jdljempéand kérdjien
kokous), hallitus, kdrdjien puheenjohtaja, elinkeino- ja oikeuslautakunta, koulutus-
ja oppimateriaalilautakunta, kulttuurilautakunta, saamen kielineuvosto, sosiaali- ja
terveyslautakunta, tutkimuseettinen neuvosto, kansainvilisten alkuperdiskansa-
asioiden ja EU-asioiden lautakunta, nuorisoneuvosto, inarinsaamelaisasiain
neuvottelukunta, eettisten ohjeiden toimielin sekd vaalilautakunta.

Kaérajilla voi olla tarpeen mukaan muitakin toimielimia.

38§

Karijien kokous

Kaérdjien kokous valitsee kérdjien varsinaisista jdsenistd padtoimisesti toimivat
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa kirdjien vaalikaudeksi kerrallaan.



4§
Kaérdjien kokouksen tehtdvind on
1) hyviksya ja vahvistaa kéréjien tyojdrjestys ja palkkiosidanto,

2) hyviksya saamelaisten kielellistd ja kulttuurista itsehallintoa koskevat
sdddosehdotukset,

3) hyviéksyé periaatteellisesti merkittdvét ja laajakantoiset aloitteet, esitykset,
lausunnot ja muut kannanotot,

4) hyvéksya saamelaispoliittiset ohjelmat,

5) hyviksyé kdrdjien pitemmaén aikavélin toimintaohjelma ja taloussuunnitelma,
jotka tarkentuvat vuosittain hyvéksyttidvissd toimintasuunnitelmassa ja
talousarviossa,

6) hyviksyé ehdotukset valtion talouden kehysehdotukseen Saamelaiskéréjien
rahoitusta koskien ja valtion talousarvioon vuosittain otettavasta kiréjien
valtionavustuksesta,

7) hyviksyé vuosittain kérdjien talousarvio seké toimintasuunnitelma,

8) hyviksyéd ehdotus valtion talousarvioon vuosittain otettavasta saamenkielisen
kulttuurin edistdmiseen ja saamelaisjdrjestdjen toimintaan osoitettavasta
madrdrahasta (jaljempédna saamelainen kulttuuriméiéréiraha),

9) hyviksyd ehdotus valtion talousarvioon vuosittain otettavasta saamenkielisen
oppimateriaalin  tuottamiseen  osoitettavasta ~ maddrdrahasta  (jéljempéna
saamelainen oppimateriaalimiéréiraha),

10) hyvdksyd kerran vaalikauden aikana tiedonanto saamenkielisen sekd saamen
kielen ja saamelaisen kulttuurin opetuksen tilanteen ja koulutuspoliittisen aseman
kehittymisest,

11) hyviksya ehdotus valtion talousarvioon vuosittain otettavasta saamenkielisten
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamiseen osoitettavasta madrdrahasta
(jdljempénd saamenkielisten ja kulttuurinmukaisten sosiaali- ja terveyspalvelujen
turvaamiseksi ja kehittdmiseksi tarkoitettu avustus),

12) hyviksyé ehdotus valtion talousarvioon vuosittain otettavasta saamelaisen
nuorisotoiminnan kehittdmiseen osoitettavasta madrdarahasta (jaljempéana
saamelainen nuorisoméériraha), (11.3.2010)

13) hyviéksyé ehdotus valtion talousarvioon vuosittain otettavasta saamenkielisen
varhaiskasvatuksen ja kielipesdtoiminnan jarjestimiseen osoitettavasta
madrirahasta,



14) hyviksya pitemman aikavilin suunnitelma saamenkielisen oppimateriaalin
tuottamisesta,

15) hyvéksyé pitemmaén aikavélin suunnitelma saamenkielisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottamisesta,

16) hyviksya pitemman aikavilin suunnitelma saamelaisten
varhaiskasvatuspalvelujen jérjestamiseksi.

17) perustaa kérdjien virat,

18) nimittdd jiljempénd 42, 44, 61 ja 66 §:ssi tarkoitetut kérdjien vakinaiset
virkahenkil6t ja vapauttaa heidit tehtdvistdén,

19) nimittdd vaalilautakunnan sihteeri virkaansa vaalilautakuntaa kuultuaan,

20) nimeta kérdjien edustajat merkittdvimpiin kéréjien ulkopuolisiin
pysyvdisluonteisiin toimielimiin,

21) tehdi ehdotuksensa valtioneuvoston kuudeksi vuodeksi kerrallaan nimittimén
saamelaiskérdjistd annetun lain 5-luvussa tarkoitetun muutoksenhakulautakunnan
jaseniksi,

22) paattad saamelaiskérdjdlain 7 §:ssé, 10 §:n 3 momentissa, 11-14 §:ssé, 18 b, 18
c, ja 18 §:ssé tarkoitetuista asioista sekd

23) paattad muista sen péétettaviksi sdddetyistd ja madrityistd asioista.

58§
Hallitus

Kairdjien kokous nimittdé kérdjien puheenjohtajat myos hallituksessa vastaaviin
tehtdviin ja vastaavaksi toimikaudeksi. Kérdjien kokous valitsee lisdksi kérdjien
varsinaisista jdsenisté hallitukseen viisi muuta jdsentd ja kaksi varajdsentd kéirdjien
vaalikaudeksi kerrallaan. Hallituksen varajdsenten valinta suoritetaan siten, ettd
varajisenten keskindisestd hierarkiasta paétetdan valinnan yhteydessa.
Hallituksen tulee edustaa mahdollisimman hyvin Suomen saamelaisten kielellisia
ja alueellisia ryhmid.

6§
Hallituksen tehtévind on kérdjien kokouksen alaisena

1) vastata kérdjien poliittisesta toiminnasta,

2) vastata kdrdjien kokouksessa késiteltdvien asioiden valmistelusta,



3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

vastata kérdjien kokouksen pédatosten tdytdntdonpanosta,
vastata kérdjien hallinnosta ja taloudesta,
vastata kérdjien arkistotoimen jérjestdmisesti,

ottaa tarvittaessa madrdaikainen virkahenkild ja tyontekijé yli vuoden
mittaiseksi madriajaksi,

hyviksya muut kuin edelld 4 §:n 3 ja 4 kohdassa tarkoitetut kirdjien puolesta
tehtévit aloitteet, esitykset, lausunnot ja kannanotot seka selvitykset kérdjien
kokouksen hyviksymien suuntaviivojen mukaisesti,

ratkaista kérédjien kokoukselle kuuluvan asian, jos asian kiireellisyys sitd vaatii
ja hallitus yksimielisesti toteaa asian niin kiireelliseksi, ettei sitd voida siirtda
kdrdjien seuraavaan kokoukseen. Tillainen ratkaisu on tuotava ldhimpédén
kéirdjien kokoukseen ilmoitusasiana. Ratkaisuvallan siirtdminen ei ole kui-
tenkaan sallittua edelld 4 §:n 21 ja 22 kohdassa tarkoitetuissa asioissa,

hyviksya kérdjien puolesta tehtivét poliittiset ja muut merkittdvét sopimukset,

10) myontad virkavapaus kirdjien padtoimiselle puheenjohtajalle,

11) nimittdd tai ottaa muut kuin edelld 4 §:n 18 kohdassa tarkoitetut kdrdjien

vakinaiset virkahenkilot ja tyOntekijét ja vapauttaa heidit tehtivistédn,

12) ohjata ja valvoa kérdjien henkildston sekd lastenkulttuurikeskuksen,

musiikkikeskuksen, ja elokuvakeskuksen toimintaa ja hyviksya keskusten
toimintasuunnitelmat ja selvitykset,

13) pdittda saamelaisnuorten taidetapahtuman jarjestdmisestd ja tapahtuman

yleisisté linjauksista sekd hyviksyé opetus- ja kulttuuriministeriolle
toimitettava selvitys mainittuun tarkoitukseen saadun valtionavustuksen
kéytosta,

14) paattaa kuka kéardjiltd edustaa tarvittaessa puheenjohtajan lisdksi kérdjia

kansallisissa ja kansainvilisissd yhteyksissa,

15) paéttda muista sen pédtettaviksi sdddetyistd ja madrétyistd asioista

16) valitsee keskuudestaan edustajan allekirjoittamaan puheenjohtajien estyneind

ollessa, 102 §:n 2. momentin mukaisesti Saamelaiskérdjien asiakirjat,

17) valitsee keskuudestaan tarvittaessa puheenjohtajalle sijaisen tilanteessa, jossa

puheenjohtaja ja molemmat varapuheenjohtajat ovat tilapiisesti estyneiti
hoitamasta tehtdvidan,

18) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat ja kéréjien kokouksen sille erikseen

madraamat tehtivit.



78

Puheenjohtajiston kokous

Puheenjohtajiston kokous kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tarvittaessa mutta
joka tapauksessa vihintdan kerran kuukaudessa.

88§
Puheenjohtajiston kokouksen tehtdvina on:

1) koordinoida ja yhteensovittaa puheenjohtajien vélistd yhteistyotd ja jakaa tietoa
puheenjohtajien toimialoillaan suorittamista tehtévista ja toimenpiteista,

2) raportoida hallitukselle puheenjohtajiston paétoksistd ja puheenjohtajien
suorittamista toimenpiteistd toimialallaan.

98§

Kaérijien puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtévind on kérdjien kokouksen alaisena
1) johtaa saamelaiskérdjien poliittista toimintaa,
2) johtaa kérdjien kansainvilistd toimintaa ja hoitaa siihen liittyvia tehtdvia,

3) edustaa itse ja kiireellisissd asioissa pdattad, kuka kardjiltd edustaa tarvittaessa
hinen lisdkseen karidjid kansallisissa ja kansainvélisissd yhteyksissé,

4) edustaa itse ja padttdd, kuka kardjilta edustaa tarvittaessa hdnen lisdkseen
kérdjia siitd annetun lain 9 §:ssé tarkoitetuissa neuvotteluissa,

5) paattad, kuka kirdjiltd edustaa hinen sijastaan kiréjid edelld 3 ja 4 kohdan
mukaisessa edustustehtévassa, jos hén itse on estynyt,

6) ratkaista varapuheenjohtajia kuultuaan edelld 6 §:n 7 kohdassa hallituksen paa-
tettdvdksi madrétyn asian, jos hin toteaa asian niin kiireelliseksi, ettei sitd voida
siirtdd hallituksen seuraavaan kokoukseen. Téllainen ratkaisu on kuitenkin

tuotava ldhimpéén hallituksen kokoukseen ilmoitusasiana,

7) pitdd yhteyttd muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen seka eri
viranomaisiin,

8) vastata kérdjien tiedotustoiminnasta,

9) ottaa kérdjien hallintojohtajan tilapdisesti, kunnes kérdjien kokous paattaa
asiasta,

10) myontéa hallintojohtajalle virkavapaus ja ottaa sijainen hénen tilalleen,



11) paéttda tarvittaessa puheenjohtajalle kuuluvien tehtdvien
tarkoituksenmukaisesta jakamisesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
kesken,

12) paéttéda tarvittaessa puheenjohtajiston kokouksen koolle kutsumisesta,

13) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtévat.

Puheenjohtaja antaa tarpeen mukaan kirdjien ja hallituksen sekd puheenjohtajiston
kokousten yhteydessa selvityksen tehtidviinsd kuuluvista toimistaan.

Edella 3-5 kohdissa tarkoitetuissa asioissa puheenjohtajan on kuultava ennen

ratkaisua hallintojohtajaa, ellei edustustehtdvé ole kustannuksiltaan vdhdinen.

10§
Varapuheenjohtajien tehtivit

Varapuheenjohtajien tehtdvéni on,

1) hoitaa omalle toimialalleen kuuluvia tehtdavid sen mukaan kuin puheenjohtaja
on 9 §:n 11 kohdan nojalla pééttanyt,

2) raportoida tarvittaessa, tai joka tapauksessa kerran kuukaudessa toimialallaan
suorittamista tehtévistd ja toimenpiteistd puheenjohtajalle,

3) vastata toimialansa osalta kirdjien tiedotustoiminnasta.

Varapuheenjohtajat antavat tarpeen mukaan kéréjien ja hallituksen seké
puheenjohtajiston kokousten yhteydessa selvityksen tehtdviinsd kuuluvista
toimistaan.

11§
Puheenjohtajan erityisavustaja

Hallintojohtaja nimeéa toimikaudeksi puheenjohtajalle erityisavustajan tdméan
esityksesta.

Puheenjohtajan erityisavustajan tehtdviand on
1) avustaa puheenjohtajaa edelld 9 § kohdassa tarkoitetuissa tehtdvissa,
2) toimia puheenjohtajan neuvonantajana ja tukena neuvotteluissa,

3) valmistella puheenjohtajan viestinnén linjauksia, tiedotteita ja sosiaalisen
median paivityksia,



4) huolehtia puheenjohtajan aikatauluista, kokous- ja matkustusjérjestelyista,

5) valmistella puheenjohtajan tai hallintojohtajan erikseen madrddmia muita
tehtivia.

12 §
Varapuheenjohtajien erityisavustajat

Hallintojohtaja nimeéé toimikaudeksi I varapuheenjohtajalle ja II
varapuheenjohtajalle erityisavustajat varapuheenjohtajien esityksista.

Varapuheenjohtajan erityisavustajien tehtdvina on

1) avustaa varapuheenjohtajaa edelld 9 § 11 kohdan nojalla varapuheenjohtajan
tehtéviksi paétetyissd tehtdvissi,

2) toimia varapuheenjohtajan neuvonantajana ja tukena neuvotteluissa,

3) valmistella varapuheenjohtajan viestinnén linjauksia, tiedotteita ja sosiaalisen
median paivityksia,

4) huolehtia varapuheenjohtajan aikatauluista, kokous- ja matkustusjarjestelyista,

5) valmistella varapuheenjohtajan tai hallintojohtajan erikseen méaraamia tehtavia
muita.

13§
Elinkeino- ja oikeuslautakunta

Kaérdjien kokous valitsee elinkeino- ja oikeuslautakuntaan kérdjien vaalikaudeksi
kerrallaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja viisi muuta jasentd seké jokai-
selle henkilokohtaisen varajdsenen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla kéridjien varsinaisia jasenid.

Lautakunnan tulee edustaa mahdollisimman hyvin Suomen saamelaisten kielellisid
ja alueellisia ryhmid sekd hyviid asiantuntemusta toimialallaan.

14§
Elinkeino- ja oikeuslautakunnan tehtdvénd on kérdjien hallituksen alaisena

1) valmistella vaalikaudeksi saamelaisten oikeus-, elinkeino- ja
ympéristopoliittinen toimintaohjelma kérkitavoitteineen,

2) valmistella esitykset, aloitteet, lausunnot ja muut kannanotot, jotka koskevat
saamelaisten oikeusasemaa, elinkeinoja koskevia oikeuksia sekd saamelaisten
kotiseutualueen ympiristod ja maankayttod,

3) tehda yhteistyotd saamelaisten oikeusasemaan liittyvié, elinkeino-, ymparisto-
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ja maankéyttoasioita hoitavien kansallisten ja kansainvilisten organisaatioiden
ja toimielinten kanssa,

4) edistdd saamelaisten oikeusasemaan liittyvid, elinkeino-, ymparisto- ja
maankdyttoasioita koskevaa pohjoismaista saamelaisyhteistyota,

5) edistdd saamelaisten oikeusasemaan liittyvié, elinkeino-, ja ympéristoasioita
koskevaa tutkimustoimintaa,

6) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavét.

15§
Saamelaiskirijien tutkimuseettinen neuvosto

Kairdjien kokous valitsee Saamelaiskérdjien tutkimuseettiseen neuvostoon kérdjien
vaalikaudeksi kerrallaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta
jasentd sekd jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla kdrdjien varsinaisia jdsenié.

Neuvoston tulee edustaa mahdollisimman hyvin Suomen saamelaisten kielellisié ja
alueellisia ryhmii sekd hyvii asiantuntemusta toimialallaan.
16 §

Saamelaiskdrdjien tutkimuseettisen neuvoston tehtdvina on:

1) koordinoida ja edistdd Saamelaiskdrdjien tutkimusta koskevien eettisten
ohjeiden toimeenpanoa ja huomioon ottamista viranomaisten ja
tutkimuslaitosten toiminnassa ja paitoksenteossa seki jakaa tietoa
Saamelaiskédrdjien tutkimuseettisten ohjeiden toimeenpanemiseksi,

2) piittdd saamelaisten yhteisollisten ennakkosuostumusten myontdmisesta
tutkimuksille ja muille toimenpiteille, jotka koskevat tai joilla voi olla
vaikutusta saamelaiskulttuuriin ja perinteiseen tietoon Saamelaiskérdjien

vahvistaminen tutkimuseettisten ohjeiden pohjalta,

3) valmistella ehdotus ennakkosuostumusten myontadmista koskevaksi tulevaksi
menettelyksi.

Saamelaiskdrdjien kokouksen 14.4.2026 mddrddmdt tyojdrjestyksen pykdldt 15
ja 16 ovat voimassa mddrdajan 31.12.2027 saakka.

17 §

Kansainvilisten alkuperiiskansa ja EU-asioiden lautakunta

Kardjien kokous valitsee kansainvélisten alkuperdiskansa ja EU-asioiden
lautakuntaan kérdjien vaalikaudeksi kerrallaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
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ja enintddn viisi muuta jasentd seka jokaiselle henkilokohtaisen varajdsenen.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla kérédjien varsinaisia jasenié.

Lautakunnan tulee edustaa mahdollisimman hyvin Suomen saamelaisten kielellisid
ja alueellisia ryhmid sekd hyvid asiantuntemusta toimialallaan.

18§

Kansainvilisten alkuperdiskansa ja EU-asioiden lautakunnan tehtdavéni on kérdjien
hallituksen alaisena

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

tarvittaessa valmistella ja toimeenpanna saamelaiskiréjien kansainvélisten- ja
EU-asioiden strategia karkitavoitteineen,

koordinoida ja edistdd Saamelaiskidréjien kansainvélistd toimintaa
Saamelaiskdrdjien puheenjohtajan johdolla,

valmistella esitykset, aloitteet, lausunnot ja muut kannanotot, jotka koskevat
saamelaisten oikeusasemaa kansainvilisten ihmisoikeussopimusten ja

alkuperidiskansaoikeuksia koskevien sopimusten nidkokulmasta ja alaisuudessa,

tehda yhteisty6td saamelaisten oikeusasemaan, kansainvilisiin ja EU-asioihin
liittyen kansainviélisten organisaatioiden ja toimielinten kanssa,

edistdd saamelaisten oikeusasemaan liittyvien kansainvélisoikeudellisten
sopimusten tdytdntoonpanoa, soveltamista ja kehittdmisté,

edistdd saamelaisten osallisuuden kehittamistd EU:n toimielinten
paitoksenteossa,

varmistaa saamelaisten oikeuksien huomioon ottaminen ja niiden edistiminen
ja toteutuminen EU:n toimielinten paddtoksissa,

hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavit.
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19§
Koulutus- ja oppimateriaalilautakunta

Kairdjien kokous valitsee koulutus- ja oppimateriaalilautakuntaan kiréjien
vaalikaudeksi kerrallaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja viisi muuta jasenti
sekd jokaiselle henkilokohtaisen varajdsenen. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla kdrdjien varsinaisia jdsenié.
Lautakunnan tulee edustaa mahdollisimman hyvin Suomen saamelaisten kielellisid
ja alueellisia ryhmii sekd hyvii asiantuntemusta toimialallaan.

20 §

Koulutus- ja oppimateriaalilautakunnan tehtdvéna on hallituksen alaisena

1) valmistella vaalikaudeksi saamelaisten koulutuspoliittinen toiminta- ja
kehittdmisohjelma karkitavoitteineen,

2) valmistella saamelaiskirdjien esitykset, aloitteet, lausunnot ja muut kannanotot,
jotka koskevat saamelaisten koulutusta kaikilla tasoilla,

3) edistdd saamelaisoppilaiden oikeuksia omaan kielen ja omakieliseen
opetukseen sekd saamelaisopetuksen asemaa Suomen koulujérjestelméssa,

4) edistdd saamelaisten opetukseen liittyvdd pohjoismaista saamelaisyhteistyota,

5) harjoittaa yhteistyotd saamelaisten koulutusasioita hoitavien kansallisten ja
kansainvélisten organisaatioiden ja toimielinten kanssa,

6) jakaa tietoa saamelaisten koulutus- ja oppimateriaaliasioista,

7) paattad edelld 4 §:n 9 kohdassa tarkoitetun saamelaisen oppi-
materiaalimadrirahan kiytostd hyviaksymalld sitd koskevan kayttdsuunnitelman
(vuosittainen oppimateriaalien tuotantosuunnitelma),

8) seurata ja valvoa saamelaisen oppimateriaaliméédrarahan kayttoa,

9) laatia saamelaiskirdjien hallitukselle vuosittain selvitys saamelaisen
oppimateriaaliméarirahan kiytosta,

10) laatia kdrdjien kokoukselle ehdotus vuosittaisesta saamelaisesta
oppimateriaalimédrirahasta,

11) laatia kdrdjien kokoukselle ehdotus edelld 4 §:n 14 kohdassa tarkoitetuksi
pitemmaén aikavélin suunnitelmaksi saamenkielisen oppimateriaalin

tuottamisesta,

12) hoitaa muut saamelaisen oppimateriaalimédédrarahan kiyttoon ja -tuotantoon
liittyvat tehtavat
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13) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavit,

14) laatia kdrdjien kokoukselle kerran vaalikauden aikana tiedonanto

saamenkielisen sekd saamen kielen ja saamelaisen kulttuurin opetuksen
tilanteen ja koulutuspoliittisen aseman kehittymisesta,

218§
Varhaiskasvatuslautakunta

Kaérdjien kokous valitsee varhaiskasvatuslautakuntaan vaalikaudeksi kerrallaan
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja viisi muuta jésentd sekéd jokaiselle
henkil6kohtaisen varajdsenen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
kérdjien varsinaisia jésenid.

Lautakunnan tulee edustaa mahdollisimman hyvin Suomen saamelaisten kielellisid
ja alueellisia ryhmid sekd hyviid asiantuntemusta toimialallaan.

22§

Varhaiskasvatuslautakunnan tehtdvani on hallituksen alaisena

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

valmistella vaalikaudeksi saamelaisen varhaiskasvatuksen toiminta- ja
kehittimisohjelma kérkitavoitteineen,

valmistella saamelaiskéréjien esitykset, aloitteet lausunnot ja muut kannanotot,
jotka koskevat saamelaista varhaiskasvatusta,

edistda saamelaislasten oikeuksia omankieliseen varhaiskasvatukseen sekd
saamelaisen varhaiskasvatuksen asemaa Suomessa,

edistdd saamelaisen varhaiskasvatuksen pohjoismaista yhteistyota,

harjoittaa yhteisty6td saamelaista varhaiskasvatusta hoitavien kansallisten ja
kansainvilisten organisaatioiden kanssa,

jakaa tietoa saamelaisesta varhaiskasvatuksesta,

kayttad valtionapuviranomaiselle kuuluvaa pédétosvaltaa edelld 4 §:n 13
kohdassa tarkoitetun saamenkielisen varhaiskasvatuksen ja kielipesdtoiminnan
jérjestdmiseksi osoitettujen valtionavustusten kiytdstd ja vastaa muista
mainittujen avustusten hallinnointiin liittyvista tehtivista seka késittelee
tarvittaessa avustuspaitoksiin kohdistuvat oikaisuvaatimukset,

seurata ja valvoa saamenkielisen varhaiskasvatuksen ja kulttuuri- ja
kielipesdtoiminnan jéarjestimiseksi osoitettujen valtionavustusten kayttod seka
laatia Saamelaiskérdjien hallitukselle vuosittain selvitys mainittujen
valtionavustusten kaytosta,

laatia kdrdjien kokoukselle ehdotus saamenkielisen varhaiskasvatuksen ja
14



saamelaisten kulttuuri- ja kielipesdtoiminnan jérjestamiseksi tarvittavista
vuosittaisista valtionavustuksista,

10) laatia kdrdjien kokoukselle ehdotus edelld 4 §:n 16 kohdassa tarkoitetuttu

pitemman aikavilin suunnitelma saamelaisten varhaiskasvatuspalvelujen

jérjestdmiseksi,

11) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtévat.

23§
Kulttuurilautakunta

Kairdjien kokous valitsee kulttuurilautakuntaan vaalikaudeksi kerrallaan
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja viisi muuta jdsentd seké jokaiselle
henkilokohtaisen varajasenen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
kédrdjien varsinaisia jdsenia.

Lautakunnan tulee edustaa mahdollisimman hyvin Suomen saamelaisten kielellisid
ja alueellisia ryhmii sekd hyvii asiantuntemusta toimialallaan.

24§

Kulttuurilautakunnan tehtdvané on hallituksen alaisena

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

valmistella vaalikaudeksi saamelaisten kulttuuripoliittinen toiminta- ja
kehittdmisohjelma karkitavoitteineen,

valmistella saamelaiskérdjien esitykset ja aloitteet sekd lausunnot ja muut
kannanotot, jotka koskevat saamelaiskulttuuria,

kayttdd valtionapuviranomaiselle kuuluvaa paitosvaltaa edelld 4 §:n 8
kohdassa tarkoitetun saamelaisen kulttuuriméériarahan jakamisesta, ja vastaa
muista mainitun avustuksen hallinnointiin liittyvista tehtdvistd sekd kisittelee
tarvittaessa avustuspditoksiin kohdistuvat oikaisuvaatimukset,

seurata ja valvoa saamelaisesta kulttuuriméirarahasta myonnettyjen avustusten
kayttoa,

laatia Saamelaiskirdjien hallitukselle vuosittain selvitys saamelaisen
kulttuuriméarirahan kaytosta,

laatia kérdjien kokoukselle ehdotus vuosittaisesta saamelaisesta
kulttuuriméaéarirahasta,

huolehtia muista saamelaisen kulttuuriméérarahan jakamiseen liittyvista
tehtavista,

huolehtia toimialaansa kuuluvan kulttuurin ja taiteen, yleisistd harjoittamisen ja
kehittimisen edellytyksistd sekd osaltaan turvata saamelaisen kulttuuriperinnén
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ja perinteisen tiedon ylldpito, sdilyminen ja edelleen siirtyminen sukupolvelta
toiselle,

9) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavét.

Kulttuurilautakunnan tehtivisti on lisdksi madrétty timén tydjarjestyksen
5. luvussa.

25§
Saamen kielineuvosto

Kairdjien kokous valitsee saamen kielineuvostoon kérdjien vaalikaudeksi kerrallaan
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja viisi muuta jisentd seké jokaiselle henki-
l6kohtaisen varajdsenen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla kérdjien
varsinaisia jdsenia.
Kielineuvostossa tulee olla vihintddn yksi jdsen kustakin Suomen saamelaisten
kieliryhmistd. Lisiksi kielineuvoston tulee edustaa mahdollisimman hyvii kielen
tutkimuksen ja huollon asiantuntemusta.
Saamelaisten yhteispohjoismaista kielity6td varten perustettaviin toimielimiin
Suomen jdsenistd vihintdén yksi pyritddn valitsemaan saamen kielineuvoston
jasenten keskuudesta.

26 §

Saamen kielineuvoston tehtavana on hallituksen alaisena

1) valmistella vaalikaudeksi saamelaisten kielipoliittinen toiminta- ja
kehittamisohjelma kirkitavoitteineen,

2) valmistella saamelaiskérdjien esitykset, aloitteet, lausunnot ja muut kannanotot,
jotka koskevat saamen kieltd ja saamelaisten kielioloja,

3) ylldpitda ja kehittdd Suomessa kaytettdvid saamen kielia,

4) antaa ohjeita ja suosituksia Suomessa kéytettdvien saamen kielten kayttoon ja
nimistonhuoltoon liittyvissi asioissa,

5) edistdd saamen kielten elvytystoimintaa ja kielid koskevaa tutkimustoimintaa,
6) jakaa tietoa saamen kielestd,

7) harjoittaa yhteisty6td saamen kielen tutkimuksen ja huollon alalla toimivien
kansallisten ja kansainvilisten organisaatioiden ja toimielinten kanssa,

8) laatia yhteistydssd saamen kielen toimiston kanssa saamen kielilain 29 §:ssé
tarkoitettu kertomus kérdjien kokoukselle.,

9) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtévit.
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27 §
Sosiaali- ja terveyslautakunta

Kaérdjien kokous valitsee sosiaali- ja terveyslautakuntaan kérdjien vaalikaudeksi
kerrallaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja viisi muuta jasentd sekd
jokaiselle henkilokohtaisen varajdsenen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla kérdjien varsinaisia jésenid.

Lautakunnan tulee edustaa mahdollisimman hyvin Suomen saamelaisten kielellisid
ja alueellisia ryhmid sekd hyviid asiantuntemusta toimialallaan.

28§

Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavéni on hallituksen alaisena

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

valmistella vaalikaudeksi saamelaisten sosiaali- ja terveysalan toiminta-
kehittdimisohjelma,

valmistella saamelaiskéréjien esitykset, aloitteet, lausunnot ja muut kannanotot,
jotka koskevat saamelaisten sosiaali- ja terveysasioita,

kayttad valtionapuviranomaiselle kuuluvaa péétosvaltaa edelld 4 §:n 11
kohdassa tarkoitetun saamenkielisten ja kulttuurinmukaisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen turvaamiseksi ja kehittdmiseksi tarkoitetun avustuksen
kdytostd ja vastaa muista mainitun avustuksen hallinnointiin liittyvista
tehtivistd sekd késittelee tarvittaessa avustuspéétoksiin kohdistuvat
oikaisuvaatimukset,

seurata ja valvoa saamenkielisten ja kulttuurinmukaisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen turvaamiseksi ja kehittimiseksi tarkoitetun avustuksen
kéayttod,

laatia Saamelaiskiréjien hallitukselle vuosittain selvitys saamenkielisten ja
kulttuurinmukaisten sosiaali- ja terveyspalvelujen turvaamiseksi ja
kehittamiseksi tarkoitetun avustuksen kaytosta,

laatia kdrdjien kokoukselle ehdotus vuosittaisesta saamenkielisten ja
kulttuurinmukaisten sosiaali- ja terveyspalvelujen turvaamiseksi ja
kehittamiseksi tarkoitetusta avustuksesta,

laatia kdrdjien kokoukselle ehdotus edelld 4 §:n 11 kohdassa tarkoitetuksi
pitemmaén aikavélin suunnitelmaksi saamenkielisten ja kulttuurinmukaisten
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamisesta,

hoitaa muut saamenkielisten ja kulttuurinmukaisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen turvaamiseksi ja kehittdmiseksi tarkoitetun avustuksen
kayttoon liittyvit tehtivét,

harjoittaa yhteisty6td saamelaisten sosiaali- ja terveysasioita hoitavien
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kansallisten ja kansainvélisten organisaatioiden ja toimielinten kanssa,

10) edistdéd saamelaisten sosiaali- ja terveysasioita koskevaa pohjoismaista
saamelaisyhteistyotd,

11) jakaa tietoa saamelaisten sosiaali- ja terveysasioista,
12) edistdd saamelaisten terveyttd ja hyvinvointia koskevaa tutkimustoimintaa,

13) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtévat.

29 §
Nuorisoneuvosto

Kaérdjien kokous valitsee nuorisoneuvostoon kahdeksi vuodeksi kerrallaan seitsemén
jasentd sekd jokaiselle henkilokohtaisen varajdsenen. Nuorisoneuvosto valitsee
keskuudestaan neuvostoon kahdeksi vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Neuvoston jisenten tulee valituksi tullessaan olla 18-28-
vuotiaita.

Nuorisoneuvosto voi valita neuvostolle kahdeksi vuodeksi kerrallaan enintddn viisi
pysyvéi asiantuntijaa. Nuorisoneuvoston asiantuntijoiden tulee valituksi tullessaan
olla 15—17-vuotiaita.

Nuorisoneuvostossa voi olla omaan toimintaansa varten yksi tai useampi alajaosto.
Nuorisoneuvosto asettaa méaérdajaksi alajaostot ja nimittds jaostoon jaseniksi 15-28-
vuotiaita saamelaisnuoria.
Neuvoston sekd neuvoston asiantuntijoiden tulee edustaa mahdollisimman hyvin
Suomen saamelaisten kielellisid ja alueellisia ryhmiad.
308
Nuorisoneuvoston tehtdvanid on kérdjien hallituksen alaisena
1) valmistella vaalikaudeksi kerrallaan saamelainen nuorisopoliittinen toiminta-
ja kehittdmisohjelma sekd ylldpitad ja valmistella tarvittaessa muita

nuorisopoliittisia asiakirjoja ja toimenpide-ehdotuksia,

2) valmistella saamelaisnuoria koskevat esitykset, aloitteet, lausunnot ja muut
kannanotot,

3) valmistella ehdotus 29 §:ssé tarkoitettuun nuorisoneuvostoon valittavista
jésenistd ja varajisenisti

4) edistdd saamelaisnuorten oikeuksia omaan kieleensd ja kulttuuriinsa

vaalikaudeksi hyvaksytyn saamelaisen nuorisopoliittisen toimintaohjelman
puitteissa,

18



5) vahvistaa saamelaisnuorten kuuluvuutta saamelaiskulttuuriin,
6) kannustaa saamelaisnuoria osallistumaan yhteiskunnalliseen toimintaan,
7) edistdd saamelaisnuorten kansallista ja kansainvélistd yhteistyota,

8) harjoittaa yhteistyotd nuorten asioita hoitavien kansallisten ja kansainvilisten
organisaatioiden ja toimielinten kanssa,

9) jakaa tietoa saamelaisnuorten oikeuksista ja saamelaisten perinteisesta
tiedosta,

10) paattad edelld 4 § 12 kohdassa tarkoitetun saamelaisen nuorisoméérarahan
kaytostd hyviksymalld sitd koskevan kdyttdsuunnitelman,

11) seurata ja valvoa saamelaisen nuorisomdérarahan kéyttoa,

12) laatia Saamelaiskarijien hallitukselle vuosittain selvitys saamelaisen
nuorisomddrarahan kaytosta,

13) vastata edelld 29 §:ssi tarkoitetun nuorisoneuvoston yhteydessa itsendisesti
toimivan erillisen Saamelaisnuoria yhteen tuovan tapahtuman kuten
konferenssin jarjestdmisestd kerran toimikaudessaan tai erityisestd syysta tita
useammin. Nuorisoneuvoston jérjestima tapahtuma voi antaa omissa
nimissddn julkilausumia, esityksié ja aloitteita, jotka liittyvat
saamelaisnuorten elinoloihin ja hyvinvointiin,

14) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavét.

31§

Nuorisoneuvoston nimedmélld nuorisoneuvoston varsinaisella jésenelld tai
varajdsenelld on puheoikeus kérdjien kokouksessa sekéd ldsndolo- ja puheoikeus
kérdjien hallituksen kokouksessa nuorisoneuvoston valmistelemissa asioissa.

328
Vaalilautakunta

Vaalilautakunnan kokoonpanosta ja tehtivistd sdddetddn saamelaiskéréjélaissa.

Saamelaiskérijilaissa sdddetyn lisdksi ja ottaen huomioon viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain 28§:ssd sdddetty, vaalilautakunnan tehtéviin
kuuluu my®s tilastojen laatiminen:
= ddnioikeutettujen ja heidédn jilkeldistensd méaaristd saamelaisten
kotiseutualueella kunnittain,
= ddnioikeutettujen ja heidén jilkeldistensd maaristd kunnittain,
= saamen kielen puhujien médrista,
= saamen kielen puhujien kokonaismaédrista kielittdin, muun muassa
ensimmaéisend opitun kielen ja mydhemmin opitun kielen mukaan eriteltyind,
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= ddnioikeutettujen ja heidén jilkeldistensd méaéaristd ikdryhmittdin Lapin
hyvinvointialueella,

® iidnioikeutettujen ja heiddn jélkeldistensd madristd ikdryhmittiin kussakin
kunnassa ja

® muita tarvittavia tilastoja.

Mikéli tilastoitavaan ryhméén kuuluu alle kymmenen henkildd, tiedot on
yhdistettdva anonymiteetin turvaamiseksi.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Saamelaiskérdjien
vaalilautakunnalla on sihteeri seké tarpeen mukaan maariaikaista henkildstoa.

33§
Muutoksenhakulautakunta

Saamelaiskérdjien yhteydessd ensimmaéisend muutoksenhakuasteena
saamelaiskérdjien vaaliluetteloon ottamista ja siitd poistamista koskevissa asioissa
toimiva muutoksenhakulautakunta on itsendinen ja riippumaton toimielin.

Muutoksenhakulautakunnan kokoonpanosta, tehtévistd, toimivallasta ja
nimittdmisestd on sdddetty saamelaiskérdjistd annetun lain 5. luvun sddnnoksissa.

34§
Muut toimielimet

Kairdjien kokous ja hallitus voivat asettaa tarpeen mukaan tilapiisid toimielimia
erityisid tehtdvid varten. Asettaessaan toimielimen kérdjien kokous tai hallitus
samalla médraa sille tehtdvin, midrdajan seké valitsee puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja jdsenet.

Tilapdisistd toimielimistd on muutoin soveltuvin osin voimassa, mité tissi
tyOjarjestyksessd on maarétty lautakunnista.
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3. luku
Henkilosto

358§
Toimistot ja yksikot

Saamelaiskérdjien henkilosto tyoskentelee yleisessd toimistossa, saamen kielen
toimistossa sekd koulutustoimistossa. Kérdjien kokous voi asettaa tarpeen mukaan
muitakin toimistoja.

Yleisen toimiston alaisuudessa toimivat kulttuurikeskus Sajoksen palveluyksikko
ja saamelainen lastenkulttuurikeskus, musiikkikeskus ja alkuperdiskansojen

elokuvakeskus.

Toimistot voivat muutoinkin jakaantua edelleen yksikkoihin hallituksen paitoksen
mukaisesti.

Henkil6ston toimintaa kehittdd ja yhteensovittaa johtoryhma, joka koostuu
toimistojen ja yksikdiden esihenkildsta.

Hallintojohtaja toimii henkildston johtajana.

Yleinen toimisto

36§

Yleisen toimiston tehtédvina on hoitaa saamelaiskérdjien talous-, henkildsto- ja
muuta yleishallintoa koskevat asiat seki asiat, joita ei ole médéritty muiden toimis-
tojen hoidettaviksi.

Yleisen toimiston yhteydessd, toimivat kulttuurikeskus Sajoksen palveluyksikko,
saamelainen lastenkulttuurikeskus, saamelainen musiikkikeskus ja
alkuperdiskansojen elokuvakeskus. Keskukset vastaavat yhdessd saamelaisnuorten
taidetapahtuman jarjestimisesta.

378§
Saamelaiskulttuurikeskus Sajoksen palveluyksikko

Saamelaiskulttuurikeskus Sajoksen yhteydessé keskuksen varsinaisten toimintojen
mahdollistamiseksi, saamelaisen kulttuuri-itsehallintoon liittyvien tehtdvien
teknisté toteutusta varten toimii palveluyksikko, joka vastaa Saamelaiskirdjien
hallituksen alaisuudessa muun muassa kulttuurikeskuksen markkinoinnista sekd
teknisestd ja logistisesta palvelutuotannosta ja kiinteiston ylldpitoon liittyvistd
tehtdvistd seké erilaisten tapahtumien jérjestimisesta.

Palveluyksikon henkil9sto on tyo- tai virkasuhteessa Saamelaiskérdjiin.
Henkildstoon voi kuulua kdytdnndn tarpeita vastaavasti muun muassa:
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1) Sajoksen kokoustilojen markkinoinnista ja myynnistd huolehtiva
virkasuhteinen markkinointipaallikko, joka hoitaa keskuksen markkinoinnin ja
myynnin lisdksi muun muassa kokousten ja tapahtumien tuottamiseen
(jarjestamiseen) liittyvid kdytdnnon asioita, vastaa palveluyksikon taloudesta,
toimii sen esihenkilond ja yksikon pédllikkond. Markkinointipdallikdn tehtéviin
kuuluu liséksi tehtdviinsé ja toimialaansa kuuluvien esittelijatehtavien
suorittaminen Saamelaiskédréjien hallitukselle ja kérdjien kokoukselle.

2) Asiakasneuvoja huolehtimaan saamelaiskulttuurikeskuksen infon tyosté ja
tarvittaessa avustamaan Saamelaiskéréjien sihteeristoa,

3) AV-teknikoita kokous- ja muun av-tekniikan hoitamista varten sekd
4) jarjestelmiasiantuntijoita (atk) ja laitoshuoltaja seki toimitilahuoltaja

388§
Saamelainen musiikkikeskus

Saamelaiskérdjien yleisen toimiston alaisuudessa ja hallituksen ohjauksessa voi
toimia saamelainen musiikkikeskus. Musiikkikeskuksen toimintaa johtaa
keskuksen suunnittelija. Keskuksella voi olla myds muuta tarvittavaa henkilostoa.

Musiikkikeskuksen toimintaan kuuluu muun muassa saamelaismusiikin ja siti
edistidvin toiminnan suunnittelu, toteutus, kehittiminen ja toimialaan liittyvien
asiantuntijatehtdvien hoitaminen. Keskukset vastaavat yhdessd saamelaisnuorten
taidetapahtuman jirjestdmisesta.

Keskuksen suunnittelija toimii my0s esittelijind Saamelaiskaréjien hallitukselle
tehtdviinsd ja toimialaansa kuuluvissa asioissa sekéd toimeenpanee sen paitokset
ja padttdd asiantuntijan kutsumisesta hallituksen kokoukseen toimialaansa
kuuluvien asioiden késittelyn yhteydessd. Suunnittelijan tehtdvani on hoitaa
keskuksen toimikaudeksi vahvistettavan toimintasuunnitelman mukaiset, sekéa
myos hallintojohtajan hénelle erikseen méadraamat tehtavit.

398§
Saamelainen lastenkulttuurikeskus

Saamelaiskérdjien yleisen toimiston alaisuudessa ja hallituksen ohjauksessa voi
toimia saamelainen lastenkulttuurikeskus. Kulttuurikeskuksen toimintaa johtaa
keskuksen toiminnanohjaaja. Keskuksella voi olla my0s muuta tarvittavaa
henkildstod.

Lastenkulttuurikeskuksen toimintaan kuuluu muun muassa saamelaislapsille — ja
nuorille suunnatun saamen kielta ja kulttuuria tukevan

toiminnan suunnittelu, toteutus, kehittdiminen ja toimialaan liittyvien
asiantuntijatehtdvien hoitaminen. Keskukset vastaavat yhdessd saamelaisnuorten
taidetapahtuman jirjestdmisesta.
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Keskuksen toiminnanohjaaja toimii myds esittelijind Saamelaiskéréjien
hallitukselle tehtéviinsé ja toimialaansa kuuluvissa asioissa sekd toimeenpanee sen
padtokset ja paattad asiantuntijan kutsumisesta hallituksen kokoukseen
toimialaansa kuuluvien asioiden kisittelyn yhteydessd. Toiminnanohjaajan
tehtdvénd on hoitaa keskuksen toimikaudeksi vahvistettavan toimintasuunnitelman
mukaiset sekd my0s hallintojohtajan hénelle erikseen méadradmat tehtavit.

40 §
Alkuperiiskansojen elokuvakeskus

Saamelaiskédrijien yleisen toimiston alaisuudessa ja hallituksen ohjauksessa voi
toimia alkuperdiskansojen elokuvakeskus. Elokuvakeskuksen toimintaa johtaa
keskuksen suunnittelija. Keskuksella voi olla myds muuta tarvittavaa henkilostoa.

Keskuksen toimintaan kuuluu muun muassa kansallinen ja kansainvélinen
alkuperdiskansojen elokuva- ja av-alaan sekd mediakasvatukseen liittyvédn
toiminnan suunnittelu, toteutus ja kehittiminen ja toimialaan liittyvien
asiantuntijatehtdvien hoitaminen. Keskukset vastaavat yhdessd saamelaisnuorten
taidetapahtuman jirjestdmisesta.

Keskuksen suunnittelija toimii my0s esittelijind Saamelaiskaréjien hallitukselle
tehtdviinsd ja toimialaansa kuuluvissa asioissa seké toimeenpanee sen paitokset ja
paéttdd asiantuntijan kutsumisesta hallituksen kokoukseen toimialaansa kuuluvien
asioiden késittelyn yhteydessd. Suunnittelijan tehtdviné on hoitaa keskuksen
toimikaudeksi vahvistettavan toimintasuunnitelman mukaiset sekd myos
hallintojohtajan hénelle erikseen madrddmaét tehtévit.

41 §
Yleisen toimiston henkilosto

Yleisessé toimistossa on hallintojohtajan, kahden juridisen erityisasiantuntijan,
saamelaiskulttuurin erityisasiantuntijan, sosiaali- ja terveysasiain
erityisasiantuntijan, sosiaaliturvan ja kehittdmisen erityisasiantuntijan,
nuorisoasioiden erityisasiantuntijan, ymparistoasioiden erityisasiantuntijan,
saamelaiselinkeinojen ja maankéyton erityisasiantuntijan, kansainvélisten asioiden
erityisasiantuntijan, viestintdasioiden erityisasiantuntijan, henkilostopééllikon,
talousasioiden erityisasiantuntijan, taloussuunnittelijan, hallintosihteerin ja
toimistosihteerin virat. Kirdjien kokous voi perustaa tarpeen mukaan muitakin vir-
koja.

Yleisessd toimistossa voi olla myds muuta henkildstoa.

Hallintojohtaja toimii yleisen toimiston esihenkilona.
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42§
Hallintojohtaja

Hallintojohtajan tehtdavéna on hallituksen alaisena:

1) johtaa Saamelaiskérdjien ja Saamelaiskulttuurikeskus Sajoksen hallintoa,
taloutta, arkistotointa sekd henkilostopolitiikkaa,

2) suunnitella, kehittdd ja yhteensovittaa kirdjien toimintaa,

3) toimia sihteerind kdrdjien ja hallituksen kokouksessa tai antaa sihteerin tehtavét
jollekin muulle kérdjien virkamiehelle,

4) vastata hallituksen kokouksessa késiteltidvien asioiden valmistelusta ja
esittelystd sekd niissd tehtyjen paitosten tdytdntdonpanosta,

5) vastata kirdjien kokouksen tekemien péétdsten tidytintoonpanosta,

6) laatia ehdotus valtion talousarvioon vuosittain otettavasta kérdjien
valtionavustuksesta,

7) laatia ja toimeenpanna kérdjien vuosittainen talousarvio ja tarkistaa sité, jos
sithen varainhoitovuoden aikana ilmenee tarvetta,

8) vastata kérdjien pidemmaén aikavélin toiminta- ja taloussuunnitelmasta,

9) hyviksya muut kuin edelld 6 §:n 9 kohdassa tarkoitetut kardjien puolesta
tehtdvat sopimukset,

10) seurata saamelaisia koskevien asioiden késittelyid eri viranomaisissa,
11) paattaa asiantuntijan kutsumisesta kéréjien ja hallituksen kokoukseen,

12) ottaa tarvittaecssa médrdaikainen virkahenkilo ja tyontekijd enintdén vuodeksi ja
myOntdd hinelle virkavapaus seké vapauttaa hdnet tehtévistain,

13)nimittdd vaalilautakunnan maéardaikaisen henkiléston  vaalilautakunnan
esityksesta,

14) myontaa alaiselleen kdrdjien vakinaiselle virkahenkil6lle ja tyontekijélle
virkavapaus ja ottaa sijainen hdnen tilalleen,

15) pitdd yhteyttd toimialansa muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen ja eri
viranomaisiin,

16) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat tehtédvit.
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43§
Erityisasiantuntija, saamelaiskulttuuri

Saamelaiskulttuurin erityisasiantuntijan tehtdvané on:

1) valmistella saamelaisten kulttuuria, taidetta, kulttuuriperintda ja perinteista
tietoa koskevia asioita,

2) toimia kulttuurilautakunnan esittelijdna ja sihteerini ja siind ominaisuudessa
valmistella lautakunnan kokouksessa kisiteltdvét asiat sekd toimeenpanna
lautakunnan péatokset ja toimialansa osalta hallituksen ja kérdjien kokouksen
paitokset,

3) valmistella toimialaansa kuuluvat saamelaiskéréjélain 9 §:n mukaiseen
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteeseen liittyvit asiat,

4) avustaa kérdjien puheenjohtajia toimialaansa kuuluvissa kansallisissa ja
kansainvilisissd tehtdvissd, mukaan lukien saamelaiskéréjélain 9 §:n
mukaisessa yhteistoiminnassa ja neuvotteluissa,

5) paéttad asiantuntijan kutsumisesta kulttuurilautakunnan kokoukseen,

6) pitdd yhteyttd toimialansa muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen ja eri
viranomaisiin seka

7) valmistella ehdotus valtion talousarvioon vuosittain otettavan
saamelaiskulttuurin tukemiseksi tarkoitetun méararahan (kulttuuriméiéraraha)
myontamiseksi,

8) hoitaa saamelaisen kulttuuriméérarahan hallinnointiin, sekd avustuspdétdsten
valmisteluun, ja avustuksen kdyton seurantaan ja valvontaan liittyvid

valtionapuviranomaisen tehtivia,

9) vastata toimialansa osalta kdrdjien lyhyemmén sekd pidemmaén aikavélin
toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelusta,

10) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat seka kulttuurilautakunnan ja hallintojohtajan
hénelle erikseen midraamét tehtivit.

Saamelaiskulttuurin erityisasiantuntijan tehtdvisti on lisdksi méadritty timén
tydjarjestyksen 5. luvussa.
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44 §
Juridinen erityisasiantuntija

Juridisen erityisasiantuntijan tehtdvéni on

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

valmistella saamelaisten oikeuksia koskevia asioita mukaan lukien edelld 4
§:n 2 kohdassa tarkoitetut siddosehdotukset,

laatia saamelaiskardjdlain 7 §:ssd tarkoitettu kertomus,

toimia elinkeino- ja oikeuslautakunnan esittelijdné ja sihteerind ja siind
ominaisuudessa valmistella lautakunnan kokouksessa késiteltiavit asiat seka
toimeenpanna sen padtokset,

toimia tarvittaessa kansainvilisten- ja EU asioiden lautakunnan esittelijana
toimialaansa kuuluvissa asioissa seké siind ominaisuudessa valmistella
lautakunnan kokouksessa kisiteltdvét asiat sekd toimeenpanna sen paitokset,

toimeenpanna kardjien kokouksen ja hallituksen tekemét toimialansa
paitokset sekd avustaa kérdjien muuta henkildstod oikeudellisten kysymysten
valmistelussa,

valmistella saamelaisten oikeusasemaa, elinkeinoja, ja saamelaisten
kotiseutualueen ja vaikutuksiltaan sinne ulottuvat maankaytt6d koskevat
sdddosehdotukset ja muut lausunnot,

seurata saamelaisten oikeusasemaa, elinkeinoja ja saamelaisten
kotiseutualueen maankéytt6d koskevia padtoksid, valmistella seké laatia
muutoksenhakuehdotukset ja em. mainittuja asioita koskevat valitukset,

seurata saamelaisten oikeusasemaa, elinkeinoja ja saamelaisten
kotiseutualueen maankéytt6d koskevien ja vaikutuksiltaan sinne ulottuvien
lainsdddantohankkeiden etenemisti,

valmistella toimialaansa kuuluvat saamelaiskardjdlain 9 §:n mukaiseen
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteeseen liittyvit asiat,

10) avustaa kdrdjien puheenjohtajia toimialaansa kuuluvissa kansallisissa ja

kansainvilisissd tehtdvissd, mukaan lukien saamelaiskéréjélain 9 §:n
mukaisessa yhteistoiminnassa ja neuvotteluissa,

11) hoitaa kérdjien tyo- ja virkasuhteiden hallinnointiin liittyvié juridisia tehtivia,

12) vastata kirdjien tydjdrjestyksen péivitysten valmistelusta,

13) vastata kérdjien sopimusten juridisten kysymysten valmistelusta,

14) toimia kérdjien hallintojohtajan ja toisen juridisen erityisasiantuntijan

sijaisena tdmain ollessa estynyt,
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15) paattad toimialansa osalta asiantuntijan kutsumisesta elinkeino- ja
oikeuslautakunnan seki kansainvilisten- ja EU-asioiden lautakunnan
kokoukseen,

16) pitdd yhteyttd toimialansa muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen ja eri
viranomaisiin,

17) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat seka elinkeino- ja oikeuslautakunnan ja
hallintojohtajan hinelle erikseen madrddmat toimialaansa kuuluvat tehtavit.

45§
Juridinen erityisasiantuntija

Juridisen erityisasiantuntijan tehtdvina on

1) valmistella saamelaisten oikeuksia koskevia asioita erityisesti
vastuualueenaan saamelaisten perinteisiin elinkeinoihin ja saamelaisten
kotiseutualueen maankéayttoon liittyvét asiat,

2) Toimia elinkeino- ja oikeuslautakunnan esittelijédna ja sihteerini ja siind
ominaisuudessa valmistella lautakunnan kokouksessa késiteltavét asiat seka
toimeenpanna sen padtokset,

3) toimeenpanna kirdjien kokouksen ja hallituksen tekemét toimialansa
paitokset sekd avustaa kérdjien muuta henkildstod oikeudellisten kysymysten
valmistelussa,

4) valmistella saamelaisten oikeusasemaa, elinkeinoja, ja saamelaisten
kotiseutualuetta koskevat ja vaikutuksiltaan sinne ulottuvat maankayttoa
koskevat sdddosehdotukset ja muut lausunnot,

5) seurata saamelaisten oikeusasemaa, elinkeinoja ja saamelaisten
kotiseutualueen maankéytt6d koskevien ja vaikutuksiltaan sinne ulottuvien
lainsdddantohankkeiden etenemisti,

6) seurata saamelaisten oikeusasemaa, elinkeinoja ja saamelaisten
kotiseutualueen maankéytt6d koskevia padtoksid, valmistella seké laatia
muutoksenhakuehdotukset ja em. mainittuja asioita koskevat valitukset,

7) valmistella toimialaansa kuuluvat saamelaiskéréjélain 9 §:n mukaiseen
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteeseen liittyvit asiat,

8) avustaa kirdjien puheenjohtajia toimialaansa kuuluvissa kansallisissa ja
kansainvilisissd tehtdvissd, mukaan lukien saamelaiskéréjélain 9 §:n
mukaisessa yhteistoiminnassa ja neuvotteluissa,

9) toimia kérdjien hallintojohtajan sijaisena hallintojohtajan ja toisen juridisen
erityisasiantuntijan ollessa estynyt,

10) toimia toisen juridisen erityisasiantuntijan sijaisena tdmin ollessa estynyt,
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11) pdéttda toimialansa osalta asiantuntijan kutsumisesta elinkeino- ja
oikeuslautakunnan kokoukseen,

12) pitdd yhteyttd toimialansa muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen ja eri
viranomaisiin,

13) toimia juridisen erityisasiantuntijan sijaisena timén ollessa estynyt, hoitaa
muut toimialaansa kuuluvat seki elinkeino- ja oikeuslautakunnan ja
hallintojohtajan hinelle erikseen madrdamét toimialaansa kuuluvat tehtévit.

46 §
Erityisasiantuntija, sosiaali- ja terveysasiat

Sosiaali- ja terveysasioiden erityisasiantuntijan tehtdvana on:

1) valmistella saamelaisten sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevia asioita,
erityisesti vastuualueenaan saamelaisten peruspalvelujen turvaamiseen ja
kehittdmiseen liittyvit asiat ja Saamelaisten perusoikeuksien seki kieltd- ja
kulttuuria koskevan itsehallinnon toteutumisen edistiminen sosiaali- ja
terveydenhuoltoa koskevassa paédtoksenteossa,

2) toimia sosiaali- ja terveyslautakunnan esittelijéni ja sihteerind ja valmistella
siind ominaisuudessa lautakunnan kokouksessa kasiteltdvit asiat seka
toimeenpanna sen paitokset,

3) toimeenpanna kérdjien kokouksen ja hallituksen tekemét toimialansa
paatokset,

4) paittad toimialansa osalta asiantuntijan kutsumisesta sosiaali- ja
terveyslautakunnan kokoukseen,

5) hoitaa saamenkielisten sosiaali- ja terveyspalvelujen turvaamiseksi ja
kehittdmiseksi osoitetun valtionavustuksen hallinnointiin, seka
avustuspaitosten valmisteluun, ja avustuksen kéyton seurantaan ja valvontaan
liittyvid valtionapuviranomaisen tehtévia,

6) valmistella toimialaansa kuuluvat saamelaiskéréjélain 9 §:n mukaiseen
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteeseen liittyvit asiat,

7) avustaa kdrdjien puheenjohtajia toimialaansa kuuluvissa kansallisissa ja
kansainvilisissa tehtdvissd, mukaan lukien saamelaiskéréjélain 9 §:n

mukaisessa yhteistoiminnassa ja neuvotteluissa,

8) toimia yhteyshenkilond Lapin hyvinvointialueen suuntaan saamelaisten
palveluiden jdrjestimiseen liittyvissd asioissa.

9) toimia toisen sosiaali- ja terveyssihteerin sijaisena timén ollessa estyneena,

10) toimia saamelaisten sosiaali- ja terveysasiain yhteistyoelimen sihteerind,
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11) pitdd yhteyttd toimialansa muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen ja eri

viranomaisiin,

12) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat sekd sosiaali- ja terveyslautakunnan ja

hallintojohtajan hénelle erikseen madraamét tehtévit.

47 §
Erityisasiantuntija, sosiaaliturva ja kehittiminen

Sosiaaliturvan ja kehittdmisen erityisasiantuntijan tehtdvana on:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

valmistella saamelaisten sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevia asioita,
erityisesti vastuualueenaan saamelaisten sosiaaliturvaan liittyvit asiat,

toimia yhteyshenkilond Lapin hyvinvointialueen suuntaan saamelaisten
palveluiden kehittdmiseen liittyvissd asioissa,

edistdd saamelaisia koskevaa tiedontuotantoa yhteistydssé sosiaali- ja
terveysalan tutkimus- ja oppilaitosten sekd muiden tarvittavien toimijoiden
kanssa,

toimia sosiaali- ja terveyslautakunnan esittelijand ja sihteerind ja valmistella
siind ominaisuudessa lautakunnan kokouksessa kasiteltavit asiat seka
toimeenpanna sen padtokset,

toimeenpanna kérdjien kokouksen ja hallituksen tekemit toimialansa pditokset,

paittda toimialansa osalta asiantuntijan kutsumisesta sosiaali- ja
terveyslautakunnan kokoukseen,

valmistella toimialaansa kuuluvat saamelaiskirdjdlain 9 §:n mukaiseen
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteeseen liittyvit asiat,

avustaa kirdjien puheenjohtajia toimialaansa kuuluvissa kansallisissa ja
kansainvélisissd tehtdvissd, mukaan lukien saamelaiskédréjilain 9 §:n
mukaisessa yhteistoiminnassa ja neuvotteluissa,

koordinoida yhteisty6td Lapin hyvinvointialueen, THL:n, Kelan ja muiden
toimijoiden kanssa saamelaisten palveluiden jirjestdmiseen ja kehittimiseen
liittyvissd asioissa,

10) toimia sosiaali- ja terveysasioiden erityisasiantuntijan sijaisena timén ollessa

estyneena,

11) toimia saamelaisten sosiaali- ja terveysasiain yhteistyoelimen esittelijind oman

vastuualueensa asioissa ja siind ominaisuudessa valmistella yhteistydelimen
kokouksessa késiteltdvat asiat,
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12) pitdd yhteyttd toimialansa muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen ja eri
viranomaisiin,

13) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat seké sosiaali- ja terveyslautakunnan ja

hallintojohtajan hinelle erikseen madrddmat tehtaviét.

48 §
Erityisasiantuntija, nuorisoasiat

Nuorisoasioiden erityisasiantuntijan tehtdvéni on

1) valmistella asioita, jotka koskevat saamelaisnuorten elinoloja ja hyvinvointia,

2) toimia nuorisoneuvoston esittelijdnd ja sihteerind ja valmistella siind
ominaisuudessa neuvoston kokouksessa késiteltdvit asiat sekd toimeenpanna
sen paatokset,

3) kehittdd saamelaista nuorisoty6td yhdessd saamelaisnuorten kanssa,

4) jérjestdd edelld 26 b §:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitetun saamelaisnuorte
konferenssin kahden vuoden vélein tai erityisestd syystd titd useamminkin,

5) seurata saamelaisnuoria koskevien asioiden kasittelyd eri viranomaisissa,

n

6) edistdd yhteistyotd toimialansa muihin organisaatioihin sekd eri viranomaisiin,

7) edistdd toimialansa kansainvilistd yhteistyOta ja pitdd yhteyttd toimialansa
muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen seké eri viranomaisiin,

8) wvastata kérdjien nuorisotiedotuksesta,
9) paittad asiantuntijan kutsumisesta nuorisoneuvoston kokoukseen,
10) hoitaa saamelaisen nuorisoméérarahan hallinnointiin liittyvié tehtdvia,

11) valmistella toimialaansa kuuluvat saamelaiskéréjélain 9 §:n mukaiseen
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteeseen liittyvit asiat,

12) avustaa kdrdjien puheenjohtajia toimialaansa kuuluvissa kansallisissa ja
kansainvilisissd tehtdvissd, mukaan lukien saamelaiskéréjélain 9 §:n
mukaisessa yhteistoiminnassa ja neuvotteluissa,

13) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat sekd nuorisoneuvoston ja hallintojohtajan
hénelle erikseen madraamét tehtavit.
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49 §
Erityisasiantuntija, ympéristdasiat

Ympiristdasioiden erityisasiantuntijan tehtdvéni on

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

valmistella saamelaisten kotiseutualueen ympéristoon sekd toimialaansa
kuuluvien saamelaisia koskevien kansainvélisten sopimusten toimeenpanoon
liittyvia asioita,

valmistella saamelaisten kotiseutualueen maankéyttoon liittyvid ja
vaikutuksiltaan sinne ulottuvia asioita toimialaansa kuuluvalta osin,

toimia elinkeino- ja oikeuslautakunnan sihteerind toimialaansa kuuluvissa
asioissa ja valmistella siind ominaisuudessa lautakunnan kokouksessa
kisiteltdvit asiat sekd toimeenpanna sen paitokset,

toimeenpanna kardjien kokouksen ja hallituksen tekemét toimialansa
padtokset,

valmistella toimialaansa kuuluvat saamelaiskdréjélain 9 §:n mukaiseen
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteeseen liittyvét asiat,

avustaa kérdjien puheenjohtajia toimialaansa kuuluvissa kansallisissa ja
kansainvilisissd tehtdvissd, mukaan lukien saamelaiskérdjilain 9 §:n
mukaisessa yhteistoiminnassa ja neuvotteluissa,

paittda toimialansa osalta asiantuntijan kutsumisesta elinkeino- ja
oikeuslautakunnan kokoukseen,

pitdd yhteyttd toimialansa muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen ja eri
viranomaisiin,

hoitaa muut toimialaansa kuuluvat seké elinkeino- ja oikeuslautakunnan ja

hallintojohtajan hinelle erikseen madrdamét toimialaansa kuuluvat tehtévit.

50§
Erityisasiantuntija, saamelaiselinkeinot ja maankavytto

Saamelaisten elinkeinojen ja maankdyton erityisasiantuntijan tehtdvéni on:

1)

2)

3)

valmistella saamelaisten elinkeinoihin ja niiden kehittimiseen liittyvié asioita
huomioiden saamelaisten perinteisen tiedon,

valmistella saamelaisten kotiseutualueen maankayttoon liittyvid ja
vaikutuksiltaan sinne ulottuvia asioita toimialaansa kuuluvalta osin,

toimia elinkeino- ja oikeuslautakunnan esittelijdna ja sihteerini toimialaansa
kuuluvissa asioissa sekd siind ominaisuudessa valmistella lautakunnan

kokouksessa késiteltdvit asiat sekd toimeenpanna sen paitokset,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

toimeenpanna kardjien kokouksen ja hallituksen tekemét toimialansa
paétokset,

valmistella toimialaansa kuuluvat saamelaiskdréjélain 9 §:n mukaiseen
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteeseen liittyvét asiat,

avustaa kérdjien puheenjohtajia toimialaansa kuuluvissa kansallisissa ja
kansainvilisissa tehtdvissd, mukaan lukien saamelaiskérdjilain 9 §:n
mukaisessa yhteistoiminnassa ja neuvotteluissa,

padttda toimialansa osalta asiantuntijan kutsumisesta elinkeino- ja
oikeuslautakunnan kokoukseen,

pitdd yhteyttd toimialansa muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen ja eri
viranomaisiin,

hoitaa muut toimialaansa kuuluvat seké elinkeino- ja oikeuslautakunnan ja
hallintojohtajan hinelle erikseen madraamét tehtivit.

518§
Erityisasiantuntija, kansainvéliset asiat

Kansainvilisten asioiden erityisasiantuntijan tehtdvana on:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

valmistella saamelaisten kansainvilistd toimintaa koskevia asioita,

toimia kansainvilisten- ja EU asioiden lautakunnan esittelijdni ja sihteerind
toimialaansa kuuluvissa asioissa seké siind ominaisuudessa valmistella
lautakunnan kokouksessa kisiteltdvét asiat sekd toimeenpanna sen paitokset,

yllapitda, koordinoida, suunnitella seka kehittdd kardjien kansainvalistad
toimintaa, mukaan lukien kérdjien kansainvilistd toimintaa koskevan

strategian toimeenpaneminen,

avustaa muuta henkilostod heidan toimialaansa kuuluvissa kansainvalisissa
tehtivissa,

paivittdd kdrdjien kansainvélistd toimintaa koskevaa strategiaa,

avustaa kérdjien edustajia ja tarvittaessa edustaa kdrdjid kansainvalisissé
yhteyksissé,

valmistella toimialaansa kuuluvat saamelaiskardjdlain 9 §:n mukaiseen
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteeseen liittyvit asiat,

avustaa kérdjien puheenjohtajia toimialaansa kuuluvissa kansainvélisissd

tehtdavissd, mukaan lukien saamelaiskirdjilain 9 §:n mukaisessa
yhteistoiminnassa ja neuvotteluissa,
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9) valmistella ja esitelld tarvittaessa kiréjien, hallituksen ja lautakuntien
kokouksessa toimialaansa kuuluvia asioita sekd toimeenpanna niiden
paatokset,

10) hoitaa Saamelaista parlamentaarista neuvostoa koskevaa toimintaa,

11) paattaa toimialansa osalta asiantuntijan kutsumisesta kansainvélisten- ja EU
asioiden lautakunnan kokoukseen,

12) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat seka hallintojohtajan hénelle erikseen
médrddmat tehtavat.

528
Erityisasiantuntija, viestintdasiat

Viestintdasioiden erityisasiantuntijan tehtdvané on:

1) hoitaa, suunnitella ja kehittdd kardjien viestintdd koskevia asioita mukaan
lukien Saamelaiskérdjien viestintdstrategian toimeenpaneminen,

2) avustaa puheenjohtajia edelld 9 § 8 kohdassa tarkoitetussa tiedotustoiminnassa,
3) avustaa kérdjien sihteeristod tiedotustoiminnassa,

4) valmistella ja esitelld tarvittaessa hallituksen, kérdjien ja lautakuntien
kokouksessa toimialaansa kuuluvia asioita sekd toimeenpanna niiden paatokset,

5) valmistella toimialaansa kuuluvat saamelaiskirijilain 9 §:n mukaiseen
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteeseen liittyvit asiat,

6) avustaa kdrdjien puheenjohtajia toimialaansa kuuluvissa kansallisissa ja
kansainvélisissd tehtdvissd, mukaan lukien saamelaiskéréjilain 9 §:n
mukaisessa yhteistoiminnassa ja neuvotteluissa,

7) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat seké hallintojohtajan hénelle erikseen mai-
radmat tehtivat.

53§
Henkil6stopéallikko

Henkilostopééllikon tehtdvand on:

1) hoitaa kaikki Saamelaiskérijien tyontekijoiden ja virkamiesten palvelussuhteen
elinkaaren hallintaan liittyvét tehtévit,

2) tukea esihenkil6itd heidén tydssddn toimien esihenkildiden tyOparina
vastuullaan henkildstohallintoon ja tyonantajapolitiikkaan liittyvit asiat,
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

tukea koko henkil6stod kaikissa palvelussuhteeseen ja tyohyvinvointiin
liittyvissd asioissa,

henkildstoasioita koskevien pddtosten, suunnitelmien ja toimintaohjeiden seka
henkilGstostrategian ja -ohjeiden valmistelu ja toimeenpano,

ty6hyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden kehittiminen yhteistydssa
tyosuojelutoimikunnan kanssa,

tyoterveyshuoltoyhteistyosti ja tyokykyasioista vastaaminen,
toimia palkkahallinnon yhteyshenkilon,

lakisdéteisten suunnitelmien ja erilaisten HR-kéytintojen paivittiminen sekd
henkil6stdasioiden raportointi,

tyontekijoiden kehityskeskustelujen hoitaminen ja osaamisen kehittdminen
yhteistyossi ldhiesihenkilon kanssa,

organisaation sisdisen viestinnén ja tiedonkulun kehittaminen,
esihenkildtyon kehittiminen yhteisty9ssd esihenkildiden kanssa,

pitdd yhteyttd toimialansa muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen ja eri
viranomaisiin,

hoitaa saamelaiskérdjdlain 43a§:ssé tarkoitetut tehtévit,
hoitaa muut toimialaansa kuuluvat ja hallintojohtajan hianelle erikseen

madrdamat tehtivit.

54§
Erityisasiantuntija, talousasiat

Talousasioiden erityisasiantuntijan tehtivané on

1y

2)
3)

4)

5)

6)

huolehtia kirdjien taloushallinnosta ja avustaa kérdjien sihteeristod
taloudellisten selvitysten laatimisessa, arvioinnissa ja hyvaksymisessa sekd
vastata kérdjien taloudellisten ohjeiden laatimisesta ja ylldpidosta,

seurata kirdjien vuotuisen talousarvion toteutumista,

hoitaa kirdjien kirjanpitoa ja laatia tilinpddtos kultakin tilikaudelta,

huolehtia kirdjien varsinaisen toiminnan valtionavustusten hakemisesta ja
niiden kdyttod koskevien selvitysten antamisesta,

avustaa hallintojohtajaa kérdjien talousarvion suunnittelussa ja laatimisessa,

hoitaa taloustoimiston taloussuunnittelijan kiireellisimmat tehtdavit timén
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ollessa estyneend,

7) toimii asiantuntijana hankkeiden taloushallintoa koskevissa asioissa,

8) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat, jaljempéand 112 §:ssd méadrityt ja

hallintojohtajan hinelle erikseen madraamét tehtévit.

55§
Taloussuunnittelija

Taloussuunnittelijan tehtdvéani on:

1

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

hoitaa ja suunnitella taloussihteerin apuna ja sijaisena Saamelaiskérdjien
taloushallinnon kokonaisuutta ja kirjanpitoa,

laatia kdrdjien johdon talousraportit,

huolehtia taloussihteerin apuna ja sijaisena kérdjien yleisavustuksen
hakemisesta ja selvitysten antamisesta,

avustaa henkildstod taloushallintoa koskevien asiakirjojen laadinnassa,
neuvoa ja ohjeistaa henkilostod ja luottamushenkildité
taloushallintojdrjestelmien kaytossa sekd kehittdd kérdjien taloushallinnon

ohjeistuksia,

huolehtia Saamelaiskédrdjien palkkioiden, matkalaskujen ja eteenpéin
maksettavien avustusten maksuliikenteest,

hoitaa kérdjien maksuliikennettd toimistosihteerin ollessa estyneend,
toimia palkkahallinnon yhteyshenkilona henkilostopaillikon ollessa estyneena,

toimia talousasioiden erityisasiantuntijan sijaisena timén ollessa estyneend,

10) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat ja hallintojohtajan héinelle erikseen

madrdamat tehtivit.

56§
Hallintosihteeri

Hallintosihteerin tehtidvini on

1) hoitaa yleisen toimiston tavanomaisia toimistotehtdvié kuten diariointia,

2)
3)

postitusta, kopiointia sekd saamelaiskardjien henkiloston ja
luottamushenkildiden matkajarjestelyja,

hoitaa yleisen toimiston tavanomaisia hallinnollisia tehtévia,
hoitaa sihteeriston puhelinkeskusta,
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4) huolehtia kérdjien arkistotoimeen ja arkistonmuodostukseen liittyvien tehtdvien
hoitamisesta,

5) huolehtia kérdjien toimielinten tulkkauksen jérjestimisesti, ellei jdljempéna
toisin maarata,

6) toimia hallintojohtajan avustajana,

7) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat ja hallintojohtajan hénelle erikseen
madradmat tehtavit.

57§
Toimistosihteeri

Toimistosihteerin tehtdvané on

1) hoitaa kérdjien maksuliikennettd,

2) huolehtii oppimateriaalitilausten toimittamisesta,

3) toimii yleisen toimiston hallintosihteerin sijaisena tdmén ollessa estyneend seké
4) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat ja hallintojohtajan hinelle erikseen

madraamat tehtivat.

Saamen kielen toimisto

58§

Saamen kielen toimiston (jdljempéni kielitoimisto) tehtdvistd on sédddetty saamen
kielilaissa sekd madritty valtioneuvoston asetuksessa saamen kielilain
taytdntdonpanosta ja saamelaiskdrdjdasetuksessa.

59§
Kielitoimistossa on saamen kielellisten oikeuksien erityisasiantuntijan ja saamen
kieliasian erityisasiantuntijan viran lisdksi neljd pohjoissaamen kielen
kielenkééntdjén virkaa sekd yksi inarinsaamen ja yksi koltansaamen
kielenkéddntéjan virka. Kérdjien kokous voi perustaa tarpeen mukaan muitakin
virkoja.

Kielitoimistossa voi olla my0s muuta henkildstoa.

Saamen kielellisten oikeuksien erityisasiantuntija toimii kielitoimiston
esihenkilona ja toimiston pééllikkona.
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60 §

Hallituksen tulee kielenk&éntdjid nimittdessddn huolehtia siité, ettd kaikki
Suomessa eldvit saamen kielet, pohjoissaame, koltansaame ja inarinsaame tulevat
edustetuksi kielitoimiston tehtdvissa.

61§
Erityisasiantuntija, kielelliset oikeudet

Kielellisten oikeuksien erityisasiantuntijan tehtdvéni on
1) vastata ja huolehtia kielitoimiston tehtévien asianmukaisesta hoitamisesta,
2) johtaa, suunnitella, kehittdd ja valvoa kielitoimiston toimintaa,

3) valvoa ja seurata saamen kielilain toteutumista lain 28 §:n 2 momentin
mukaisesti,

4) jakaa tietoa saamen kielilaista ja muista saamelaisten kielellisistad oikeuksista,

5) neuvoa ja opastaa saamelaisvdestdd ja viranomaisia saamen kielilain
kéyttdmisessd ja soveltamisessa,

6) edistdd saamen kielikoulutuksen jarjestdmisté,

7) valmistella saamen kielilain 29 §:ssé tarkoitettu kertomus,

8) toimia saamen kielineuvoston esittelijand ja sihteerind tehtdviinsd kuuluvissa
asioissa ja siind ominaisuudessa valmistella kielineuvoston kokouksessa
késiteltidvat asiat sekd toimeenpanna sen paitokset,

9) toimeenpanna kérdjien kokouksen ja hallituksen tekemit toimialansa paitokset,

10) seurata toimialallaan saamelaisia koskevien asioiden kisittelyé eri
viranomaisissa,

11) pitdd yhteyttd toimialansa muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen seki eri
viranomaisiin,

12) paéttdd toimialansa osalta asiantuntijan kutsumisesta saamen kielineuvoston
kokoukseen,

13) valmistella toimialaansa kuuluvat saamelaiskérdjdlain 9 §:n mukaiseen
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteeseen liittyvit asiat,

14) avustaa kdrdjien puheenjohtajia toimialaansa kuuluvissa kansallisissa ja
kansainvélisissd tehtdvissd, mukaan lukien saamelaiskédrédjilain 9 §:n
mukaisessa yhteistoiminnassa ja neuvotteluissa,

15) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat ja hallintojohtajan hinelle erikseen
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madraamat tehtavat.

62§
Erityisasiantuntija, saamen kieliasiat

Saamen kieliasiain erityisasiantuntijan tehtdvina on
1) hoitaa saamen kieliyhteisty6hon liittyvid tehtivid,

2) toimia saamen kielineuvoston esittelijdna ja sihteerind tehtéviinsd kuuluvissa
asioissa ja siind ominaisuudessa valmistella kielineuvoston kokouksessa
késiteltdvat asiat sekd toimeenpanna sen paitokset,

3) hoitaa kdytdnnossd saamen kielineuvostolle edelld 26 §:n 1-7 kohdissa
madrityt tehtivit,

4) paittad toimialansa osalta asiantuntijan kutsumisesta saamen kielineuvoston
kokoukseen,

5) valmistella toimialaansa kuuluvat saamelaiskérdjilain 9 §:n mukaiseen
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteeseen liittyvét asiat,

6) avustaa kérdjien puheenjohtajia toimialaansa kuuluvissa kansallisissa ja
kansainvilisissd tehtdvissd, mukaan lukien saamelaiskérdjdlain 9 §:n
mukaisessa yhteistoiminnassa ja neuvotteluissa,

7) toimia saamen kielellisten oikeuksien erityisasiantuntijan sijaisena timén
ollessa estyneend,

8) pitdd yhteyttd toimialansa muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen ja eri
viranomaisiin seka

9) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat sekd saamen kielineuvoston ja
hallintojohtajan hinelle erikseen madraamét tehtévit.

63§
Kielenkéintijat

Kielitoimiston kielenkddntijien tehtdvani on hoitaa kddnnds- ja sanastotdiden
lisdksi muut toimialaansa kuuluvat ja kielellisten oikeuksien erityisasiantuntijan
hénelle erikseen médraamat tehtavét.

Kielitoimiston kielenkddntijien viroista nelja on nimetty pohjoissaamen
kadnnostehtdvid varten. Yksi kielenkdédntéjén virka on inarinsaamen
kddnnostehtdvid varten ja yksi kielenkddntdjan virka on koltansaamen
kddnnostehtédvid varten.

Yksi kddntdjistd vastaa kadnnostehtidvien ohella kddnndstoiminnan koordinoinnista
saamen kielen toimiston sisalla.
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Koulutustoimisto

64 §

Koulutustoimiston tehtdvani on hoitaa saamelaisten koulutusta, opetusta ja
varhaiskasvatusta sekd saamenkielisen oppimateriaalin tuottamista koskevat asiat.

Koulutustoimiston yhteisend tehtdvéni on liséksi toimia valtakunnallisesti ja
kokonaisvaltaisesti saamelaisopetuksen jarjestdmisen ja kehittdmisen
asiantuntijana.

65§

Koulutustoimistossa on koulutusasioiden erityisasiantuntijan,
oppimateriaaliasioiden erityisasiantuntijan, varhaiskasvatusasioiden
erityisasiantuntijan ja saamelaisen varhaiskasvatuksen pedagogiikan
erityisasiantuntijan virat seka viisi oppimateriaalisuunnittelijan virkaa, joista
véhintddn yksi kunkin saamen kielen (inarin-, koltan- ja pohjoissaame)
oppimateriaality0hon. Kérédjien kokous voi perustaa tarpeen mukaan muitakin
virkoja. Koulutusasioiden erityisasiantuntija toimii koulutustoimiston esihenkiloni
ja toimiston paallikkona.

66 §
Erityisasiantuntija, koulutusasiat

Koulutusasioiden erityisasiantuntijan tehtdvina on:

1) vastata ja huolehtia koulutustoimiston tehtdvien asianmukaisesta hoitamisesta
ja kehittdmisesta,

2) johtaa, suunnitella, kehittda ja valvoa koulutustoimiston toimintaa seki laatia
saamelaiskoulutusta koskevia tilastoja,

3) valmistella saamelaisten opetusta ja koulutusta koskevia asioita lukuun
ottamatta oppimateriaaliasioita, seké kehittdd saamen kielen ja saamenkielisen
opetuksen opetussuunnitelmaa yhdessa kuntien kanssa,

4) toimia koulutus- ja oppimateriaalilautakunnan esittelijdna ja sihteerind muissa
kuin oppimateriaaliasioissa ja siind ominaisuudessa valmistella lautakunnan
kokouksessa késiteltdvit asiat sekd toimeenpanna sen paitokset,

5) toimeenpanna kérdjien kokouksen ja hallituksen tekemét toimialansa paétokset,

6) paittad toimialansa osalta asiantuntijan kutsumisesta koulutus- ja
oppimateriaalilautakunnan kokoukseen ja saamelaisten koulutusasiain
yhteistydelimen kokoukseen

7) pitdd yhteyttd toimialansa muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen seki eri
viranomaisiin,
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8)

9)

valmistella toimialaansa kuuluvat saamelaiskédréjélain 9 §:n mukaiseen
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteeseen liittyvét asiat,

avustaa kérdjien puheenjohtajia toimialaansa kuuluvissa kansallisissa ja
kansainvilisissd tehtdvissd, mukaan lukien saamelaiskérdjilain 9 §:n
mukaisessa yhteistoiminnassa ja neuvotteluissa,

10) toimia saamelaisten koulutusasiain yhteistydelimen esittelijénd ja sihteerini,

11) seurata saamenkielisen, saamen kielen ja saamelaisen kulttuurin opetuksen

tilanteen ja aseman kehittymisti ja valmistella kerran vaalikaudessa
koulutuspoliittinen tiedonanto kéréjien kokoukselle,

12) toimia tassd pykéldssa tarkoitettujen tehtdviensé osalta valtakunnallisesti ja

kokonaisvaltaisesti saamelaisopetuksen jérjestamisen ja kehittdimisen
asiantuntijana,

13) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat sekd koulutus- ja oppimateriaalilautakunnan

ja hallintojohtajan hénelle erikseen madraamat tehtavit.

67§
Erityisasiantuntija, varhaiskasvatusasiat

Varhaiskasvatusasioiden erityisasiantuntijan tehtavéné on

1)

2)

3)

4)

5)

6)

valmistella saamelaista varhaiskasvatusta koskevia asioita, erityisesti
vastuualueenaan saamelaisten varhaiskasvatuspalveluiden turvaamiseen ja
kehittdmiseen liittyvit asiat,

toimia tdssd pykaldssa tarkoitettujen tehtdviensa osalta valtakunnallisesti ja
kokonaisvaltaisesti saamelaisen varhaiskasvatuksen jarjestimisen ja
kehittimisen asiantuntijana seki seurata ja edistdd saamelaisen
varhaiskasvatuksen asemaa ja toteutumista,

toimia varhaiskasvatuslautakunnan esittelijani ja sihteerini tehtéviinsi
liittyvissd asioissa ja siind ominaisuudessa valmistella
varhaiskasvatuslautakunnan kokouksessa kisiteltavit asiat sekéd toimeenpanna
sen péatokset,

toimeenpanna kérdjien kokouksen ja hallituksen tekemét toimialansa paétokset,
hoitaa saamelaisen varhaiskasvatus- ja kielipesdtoiminnan turvaamiseksi
myonnettyjen madrdrahojen hallinnointiin, sekd avustuspaatosten valmisteluun,
ja avustuksen kéyton seurantaan sekd valvontaan liittyvid

valtionapuviranomaisen tehtivia,

pitdd yhteyttd toimialansa muihin saamelaisorganisaatioihin yli rajojen seké eri
viranomaisiin,
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7) valmistella saamelaisen varhaiskasvatuksen yhteistyoryhmén
kokouksessa kisiteltdavit toimialaansa kuuluvat asiat,

8) valmistella toimialaansa kuuluvat saamelaiskdréjélain 9 §:n mukaiseen
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteeseen liittyvét asiat,

9) avustaa kérdjien puheenjohtajia toimialaansa kuuluvissa kansallisissa ja
kansainvilisissa tehtdvissd, mukaan lukien saamelaiskérdjilain 9 §:n
mukaisessa yhteistoiminnassa ja neuvotteluissa,

10) paattaa toimialansa osalta asiantuntijan kutsumisesta
varhaiskasvatuslautakunnan kokoukseen,

11) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat seké varhaiskasvatuslautakunnan,
hallintojohtajan ja/tai koulutusasioiden erityisasiantuntijan hinelle erikseen
madradmit tehtavat.

68 §
Erityisasiantuntija, saamelaisen varhaiskasvatuksen pedagogiikka

Saamelaisen varhaiskasvatuksen pedagogiikan erityisasiantuntijan tehtdvina on:

1) valmistella saamelaista varhaiskasvatusta koskevia asioita, erityisesti
vastuualueenaan saamelaista varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat seka
valtakunnallisten varhaiskasvatusta ohjaavien asiakirjojen soveltaminen
saamelaiseen pedagogiikkaan,

2) toimia saamelaisen varhaiskasvatuksen pedagogisena erityisasiantuntijana
osana Saamelaiskdrdjien saamelaisopetuksen asiantuntijatehtavaa,

3) toimia varhaiskasvatuslautakunnan esittelijdné ja sihteerind tehtdaviinsa
kuuluvissa asioissa ja siind ominaisuudessa valmistella
varhaiskasvatuslautakunnan kokouksessa késiteltivit asiat sekd toimeenpanna
sen pédtokset,

4) paittad toimialansa osalta asiantuntijan kutsumisesta
varhaiskasvatuslautakunnan kokoukseen,

5) saamelaisten varhaiskasvatusyksikdiden pedagoginen tukeminen, koulutusten
jarjestaiminen seka varhaiskasvatukseen tarkoitetun materiaalin kehittdminen,

6) edistdd saamelaista varhaiskasvatusta koskevaa tiedontuotantoa ja koulutusta
sekd yllapitdd saamelaiseen varhaiskasvatukseen liittyvia tilastoja,

7) tarjota tukea ja neuvontaa vanhemmille saamelaiseen varhaiskasvatukseen ja
kielenelvytykseen liittyvissé asioissa,

8) toimia saamelaisen varhaiskasvatuksen yhteistyoryhmaén sihteerini ja siind

ominaisuudessa valmistella omaan toimialaansa kuuluvat yhteistyéryhmén
kokouksessa késiteltidvét asiat,

41



9) toimia varhaiskasvatuksen erityisasiantuntijan sijaisena tdmén ollessa
estyneend,

10) valmistella toimialaansa kuuluvat saamelaiskérdjilain 9 §:n mukaiseen
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteeseen liittyvét asiat,

11) avustaa kérdjien puheenjohtajia toimialaansa kuuluvissa kansallisissa ja
kansainvilisissd tehtdvissd, mukaan lukien saamelaiskérdjdlain 9 §:n
mukaisessa yhteistoiminnassa ja neuvotteluissa,

12) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat sekd varhaiskasvatuslautakunnan ja
koulutusasioiden erityisasiantuntijan ja/tai hallintojohtajan hinelle erikseen
madrdamat tehtivét,

13) toimia tdssd pykéldssa tarkoitettujen tehtidviensé osalta valtakunnallisesti ja
kokonaisvaltaisesti saamelaisen varhaiskasvatuksen jarjestdmisen ja
kehittdimisen asiantuntijana

69 §
Erityisasiantuntija, oppimateriaaliasiat

Oppimateriaaliasioiden erityisasiantuntijan tehtdvana on:

1) Valmistella, suunnitella, kehittdd ja seurata saamenkielisen oppimateriaalin
tuottamista koskevia asioita (mm. vuotuinen oppimateriaalien
tuotantosuunnitelma, oppimateriaaliprojektien kustannusarviot,
avustushakemukset ja esitykset oppimateriaaliprojekteiksi),

2) toimia koulutus- ja oppimateriaalilautakunnan esittelijdna ja sihteerinid
oppimateriaaliasioissa ja siind ominaisuudessa valmistella lautakunnan
kokouksessa késiteltévit asiat sekd toimeenpanna sen tekemaét paatokset,

3) seurata ja hallinnoida oppimateriaalimédériarahan kayttdd ja laatia raportit
oppimateriaalimédrarahan kiytostd opetushallitukselle ja Saamelaiskarijille,

4) seurata, ohjata ja valvoa oppimateriaaliprojektien toteutumista,

5) toimeenpanna hallituksen ja kérdjien kokouksen tekemét toimialansa paétokset,

6) huolehtia oppimateriaaliprojektien erilaisista sopimuksista (tekijanoikeus-,
kuvitus-, kisikirjoitus, kd&nnos- ym. sopimukset),

7) toimia saamelaisten koulutusasiain yhteistydelimen esittelijand
oppimateriaaliasioissa ja siind ominaisuudessa valmistella yhteistydelimen
kokouksessa késiteltdvat asiat,

8) péaattda toimialansa osalta asiantuntijan kutsumisesta koulutus- ja
oppimateriaalilautakunnan kokoukseen ja saamelaisten koulutusasiain
yhteistyoelimen kokoukseen,



9) valmistella toimialaansa kuuluvat saamelaiskéréjilain 9 §:n mukaiseen
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteeseen liittyvit asiat,

10) avustaa kdrdjien puheenjohtajia toimialaansa kuuluvissa kansallisissa ja
kansainvélisissd tehtdvissd, mukaan lukien saamelaiskédréjilain 9 §:n
mukaisessa yhteistoiminnassa ja neuvotteluissa,

11) toimia koulutusasioiden erityisasiantuntijan sijaisena tdmén ollessa estyneend,

12) seurata oppimateriaalikentélld tapahtuvaa kehitysté ja kuulla materiaalien
valmistamisessa opettajia seké seurata voimassa olevaa opetussuunnitelmaa ja
siind tapahtuvia muutoksia,

13) pitdd yhteyttd toimialaansa kuuluvissa tehtévissd muihin
saamelaisorganisaatioihin yli rajojen ja eri viranomaisiin,

14) toimia tdssd pykéldssé tarkoitettujen tehtéviensa osalta valtakunnallisesti ja
kokonaisvaltaisesti saamelaisopetuksen jéarjestamisen ja kehittdmisen
asiantuntijana,

15) hoitaa muut toimialaansa kuuluvat sekd koulutus- ja oppimateriaalilautakunnan,
hallintojohtajan ja koulutusasioiden erityisasiantuntijan hinelle erikseen
madrddmat tehtivit.

70§
Oppimateriaalisuunnittelijat

Oppimateriaalisuunnittelijoiden tehtdvané on

1) huolehtia ja koordinoida oppimateriaalien erityisasiantuntijan kanssa
yhteisty0ssd oppimateriaaliprojektien toteuttamista,

2) vastata oppimateriaalin toimitusty6hon liittyvistd tehtivistd (materiaalin
tuottamisen, kielenhuollon, taiton, painatuksen, digitaalisen julkaisun yms.
valmistustydt) sekd yksinkertaisten sopimusten valmistelu,

3) ohjata ja tarvittaessa avustaa miérdaikaisia oppimateriaalitydntekijoité,

4) huolehtia uusia oppimateriaaleja koskevasta tiedottamisesta, toimittaa ja
paivittdd saamelaiskdrdjien oppimateriaalin verkkokauppaan tulevat tiedot

oppimateriaaleista, toimittaa ja pdivittdd oppimateriaaliluetteloa,

5) huolehtia saamelaiskédrdjien oppimateriaalindyttelysta ja
oppimateriaaliarkistosta,

6) toimia oppimateriaaliasioiden erityisasiantuntijan sijaisena tdmén ollessa
estyneend,

7) pitdd yhteytti toimialaansa kuuluvissa asioissa muihin
saamelaisorganisaatioihin yli rajojen ja eri viranomaisiin,
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8) hoitaa muut oppimateriaalituotantoon liittyvit sekd koulutus- ja
oppimateriaalilautakunnan, koulutusasioiden erityisasiantuntijan ja
hallintojohtajan hinelle erikseen maardadmat tehtiviét,

9) toimia tdssd pykaldssa tarkoitettujen tehtidviensa osalta valtakunnallisesti ja
kokonaisvaltaisesti saamelaisopetuksen jérjestamisen ja kehittdmisen
asiantuntijana,

10) huolehtia oppimateriaalivaraston ylldpidosta ja kirjanpidosta,

11) yksi oppimateriaalisuunnittelijoista vastaa piddasiassa oppimateriaalien
visuaalisesta suunnittelusta ja graafisesta tuotannosta.
Koltansaamen-, inarinsaamen- ja pohjoissaamenkieliset
oppimateriaalisuunnittelijat vastaavat kunkin kielen oppimateriaalityosta.
Yksi oppimateriaalisuunnittelija vastaa padosin digitaalisesta
oppimateriaality0std, sen kehittdmisestd, suunnittelusta ja teknisesti
toteutuksesta, sekd saamenkielisen oppimateriaalin verkkokaupan
toimivuudesta.

Yhteiset sddnnokset henkilostosti

718
Henkildston kelpoisuusvaatimukset

Kelpoisuusvaatimuksena on:

1) hallintojohtajalla virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
perehtyneisyyttd saamelaisasioihin ja hallintotehtéviin,

2) juridisella erityisavustajalla ylempi oikeustieteellinen korkeakoulututkinto ja
saamelaisia koskevien oikeudellisten asioiden tuntemusta,

3) kielenkddntijilld virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai muu koulutus seké
laissa auktorisoiduista kaantéjistd (1231/2007) tarkoitettu oikeus toimia
auktorisoituna kédntéjédnd suomen kielestd saamen kieleen tai pdinvastoin,

4) muulla henkil6stolld viran tai tehtdvan edellyttdma koulutus.

Henkilostolta vaaditaan liséksi saamen kielen taitoa, ellei Saamelaiskérdjit
jonkin viran tai tehtdvin osalta toisin pééata.

72§

Saamelaiskérdjien vakinainen virka tiytetdan kirdjien hallintojohtajan julistettua
tehtévin haettavaksi 30 pdivan hakuajalla.

73 §

Huomautuksen saamelaiskédrdjien virkahenkilolle tai tyontekijille voi antaa
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hallintojohtaja tai virkahenkilon tai tyontekijan I&hiesihenkild. Kirjallisesta
varoituksesta tai muista kurinpitotoimista saamelaiskérdjien virkahenkilolle tai
tyontekijalle paattaa kardjien hallitus.

Saamelaiskérdjien virkahenkilon tai tyontekijan virka- tai tyosuhteen paattdmisesti
paittda valinnan tehnyt toimielin. Ennen paitoksentekoa on asianomaista
virkahenkil64 tai tyontekijad kuultava.

74§
Mikaili saamelaiskérijiin tyo- tai virkasuhteessa oleva kuuluu johonkin
saamelaiskérdjien toimielimeen tai edustaa saamelaiskérijié erilaisissa yhteyksissé,
tulee hinen tatd tehtdvid varten anoa palkatonta virkavapautta tai lomaa, mikéali se

ei suoraan liity hdnen tyotehtidvainsa ja tehtdvan hoitaminen edellyttdd tydajan
kéyttamista.

4. luku
Hallintomenettely

Karéjien kokouksen asioiden valmistelu ja kisittely

75 §

Hallitus vastaa kérédjien kokouksessa kisiteltdvien asioiden valmistelusta.

76 §

Kairdjien kokous kasittelee asiat hallituksen tekemien paitdosehdotusten pohjalta.
Asiat esittelee kérdjien kokouksen puheenjohtaja tai hdnen maaraaminsa
jompikumpi kérdjien varapuheenjohtaja, hallituksen jdsen, muu kérdjien jasen tai
kédrdjien virkahenkild.

Kaérdjien kokous voi késitelld asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on
hallituksen valmistelema. Tamén estdmaéttd kdrdjien kokous voi yksimielisesti
padttda ottaa kisiteltdvikseen kiireellisen asian, edellyttden, ettd sitd on riittdvésti
valmisteltu. Kiireellinen asia on jétettiva kirjallisena ennen sen kasittelya
kokouksen sihteerille.

Kaérdjien kokouksen késittely edelld 4 §:n 5. kohdassa tarkoitettujen ohjelmien ja
suunnitelmien hyviksymiseksi on kaksivaiheinen. Kéréjét kdy ensin asiasta
lahetekeskustelun, jonka tarkoituksena on ohjata esitysten valmistelua,
toteuttamista ja toteuttamisen resursseja. Jatkovalmistelun pohjalta kirdjat paattaa
suunnitelmien ja ohjelmien hyviaksymisesta.

Puheenjohtaja johtaa kokousta ja ylldpitdd kokouksen jdrjestystd. Puheenjohtajalla
on tédssa tarkoituksessa oikeus antaa huomautus tai poistaa toistuvasti epdasiallisesti
kayttaytyva tai kdsiteltdvéstd asiasta poikkeava henkild kokouksesta. Kokouksesta
poistetulla henkil6lld on kuitenkin oikeus tulla otetuksi mukaan paatdoksentekoon.
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77§

Saamelaiskérijien jdsenelld on oikeus esittidé-aloite kasiteltdviksi
Saamelaiskérdjien toimielimissa. Aloite on yksiloitdva, perusteltava ja
allekirjoitettava. Samaan aloitteeseen ei saa siséllyttdd erilaisia asioita.

Saamelaiskédrijistd annetun lain 17 b §:n mukaan vdhintién kahdellasadalla
viidelldkymmenella (250) viimeksi toimitetuissa saamelaiskirdjavaaleissa
ddnioikeutetulla saamelaisella on oikeus tehdd saamelaiskardjille aloite kéréjien
tehtdviin kuuluvassa asiassa.

Saamelaiskédrdjien hallitus paittaa aloitteiden kédsittelyn tarkemmasta menettelysta
sen liséksi mité aloitteista on muutoin sdddetty tai maarétty. Aloitteiden
kisittelemiseksi Saamelaiskarijilld voi olla kdytossddn sdhkdinen tietokanta, jonka
kautta saamelaiskérdjidvaaleissa dénioikeutettu voi kannattaa tietokantaan
tallennettua aloitetta.

Adinioikeutettujen toimitettua aloitteen Saamelaiskérijien kisiteltdviksi,
Saamelaiskérijien vaalitoimisto tarkistaa aloitteen kisittelyn muodolliset
edellytykset ennen aloitteen kisittelyn aloittamista. Aloitteen edettyd
Saamelaiskérijien kasiteltdvéksi, on aloitteen kisittely Saamelaiskiréjien
toimielimisséd aloitettava kuuden kuukauden kuluessa aloitteen tekemisen
muodollisten edellytysten hyviksymisestd. Valmistelun paityttyi hallitus vie
aloitteen Saamelaiskédrdjien késiteltdvaksi.

Aloitteista kdydddn tarvittaessa ldhetekeskustelu, minké paityttya kardjien kokous
paéttdd puheenjohtajan ehdotuksesta, mihin kédrdjien toimielimeen aloite ldhetetddn
valmisteltavaksi tai miten muutoin sitd valmistellaan.

Aloitteet on tehtivé kirjallisesti.

Hallitus antaa vuosittain kirédjien kokoukselle selvityksen aloitteiden kasittelysta.

78§

Kairdjien kokous voi tarvittaessa siirtdd edelld 4 §:n 1-16 kohdissa tarkoitetuissa
asioissa sille kuuluvan ratkaisuvallan hallitukselle tai muulle toimielimelle.

Hallituksen kokousasioiden valmistelu ja késittely

79§

Saamelaiskédrijien hallintojohtaja vastaa hallituksessa késiteltdvien asioiden
valmistelusta.
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80 §

Hallitus késittelee asiat hallintojohtajan tai hinen miidrddménsé kardjien muun
virkahenkilon esittelysta.

Hallitus voi ottaa késiteltaviakseen kiireellisen asian, vaikkei asianomainen
toimielin olekaan valmistellut asiaa.

Asioiden késittelystd on muutoin soveltuvin osin voimassa, mita edelld 76 §:n 2

momentissa maaritian.

81§
Asian siirtdminen hallituksen késiteltaviksi

Hallitus tai sen puheenjohtaja voi siirtdd lautakunnan paéttdmain asian hallituksen
kisiteltdvéiksi. Hallitus voi télloin kumota lautakunnan péédtoksen tai muuttaa sitd
taikka palauttaa asian uudelleen kasiteltdvéksi.

Mitd 1 momentissa on médritty, ei koske lautakunnan paétdsté asiassa, joka laissa

tai sen nojalla annetussa asetuksessa taikka maardyksessé tai tassé
tydjarjestyksessd on sdddetty tai madrdtty sen ratkaistavaksi.

Muiden toimielinten kokousasioiden valmistelu ja késittely

82§

Kaérdjien muun toimielimen kokouksessa kisiteltdvien asioiden valmistelusta
vastaavat toimielinten sihteerit.

Muita toimielimid ovat edelld 2 §:ssé ja 34 §:ssd tarkoitetut toimielimet
vaalilautakuntaa lukuun ottamatta.

83§
Toimielin késittelee asiat sen sihteerien tai puheenjohtajan esittelysté, sihteerien
valmistelun pohjalta.

84 §
Puheenjohtaja ratkaisee toimivaltaansa kuuluvat asiat hallintojohtajan tai hénen
madrddmansa kdrdjien muun virkahenkilon esittelysta.

85§
Puheenjohtajasta on liséksi soveltuvin osin voimassa, mitd timéin luvun 76 §:n 4

momentissa, 91 §:ssd, 92 §:ssd, 98 §:ssd ja 102 §:ssd médrataan.
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Yhteiset sadnnokset hallintomenettelysti

Kokoukset
86§

Uuden saamelaiskirdjien ensimmaiisen kokouksen kutsuu koolle pisimpéédn
saamelaiskérdjien jdsenend toiminut jésen, joka myos toimii kokouksen
puheenjohtajana, kunnes kérijille on valittu uusi puheenjohtaja. Mikéli kaksi tai
useampia jdsenid on toiminut Saamelaiskérdjien jadsenend yhta pitkén ajan, kutsuisi
kokouksen koolle pisimpdin Saamelaiskérdjien jisenend toimineista jésenistéd
1dltdén vanhin. Kérdjien kokous on kutsuttava koolle viipymattd valtioneuvoston
asetettua sen tehtdvaansa.

Nuorisoneuvoston viistyvin puheenjohtajan sijasta nuorten puheenvuoron pitdisi
Nuorisoneuvoston valitsema edustaja tai edustajat.

87§
Kaérdjien kokouksen kutsuu koolle kérdjien puheenjohtaja. Puheenjohtajan ollessa
estyneend toimii hinen tilallaan ensimméinen varapuheenjohtaja, jonka ollessa

estyneend toinen varapuheenjohtaja.

Kutsu kérédjien kokoukseen ja siihen liittyvé esityslista on ldhetettdva kérdjien
jasenille vihintddn kymmenen (10) pdivda ennen kokousta.

Kokouskutsussa ilmoitettuja asioita koskeva jatkokokous voidaan pitda kuten
kirdjien kokous siitd erikseen paittaa.

Perustellusta syystd puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen. Peruutuksesta
on ilmoitettava toimielimen jisenille hallintojohtajalle ja esittelijoille pikimmiten.
88§

Saamelaiskérdjien hallituksen ja muun toimielimen kutsuu koolle sen
puheenjohtaja tai hdnen ollessa estyneend varapuheenjohtaja.

Kutsu hallituksen tai muun toimielimen kokoukseen ja siihen liittyvé esityslista on
lahetettdva jasenille vahintdan seitsemén (7) pdivdd ennen kokousta.

Kokouskutsussa ilmoitettuja asioita koskeva jatkokokous voidaan pitid kuten
hallituksen tai muun toimielimen kokous siiti erikseen paéttaa.

Toimielinten kokousaikatauluista sovitaan puheenjohtajan ehdotuksesta
puolivuosittain kidsiteltdvien asioiden valmistelun helpottamiseksi.
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89§

Saamelaiskérdjien toimielimen jdsenen, joka ei voi osallistua ilmoitettuun
kokoukseen, tulee ilmoittaa asiasta toimielimen puheenjohtajalle tai sihteerille
viipymattd ja viimeistddn siten, ettd varajdsen voidaan kutsua hénen tilalleen ko-
koukseen.

90 §

Mikili toimielimen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat ovat estyneitd ottamaan
osaa kokoukseen tai asian kisittelyyn voi toimielin ollessaan muutoin
paitosvaltainen, valita kokoukselle tai késiteltdvén asian ajaksi tilapdisen
puheenjohtajan, toimielimen jdsenten keskuudesta.

91 §

Kairdjien edelld 82 §:n 2 momentissa tarkoitettujen muiden toimielinten
kokouksista on ilmoitettava myds kdrdjien puheenjohtajille ja hallintojohtajalle.

92 §

Kaérdjien puheenjohtajilla, hallintojohtajalla ja hallituksen jdsenilld on ilman eri
kutsua puhe- ja ldsndolo-oikeus kaikissa kdrédjien toimielinten kokouksissa.
Nuorisoneuvoston jasenelld on ilman eri kutsua puhe- ja ldsndolo-oikeus kérdjien
lautakuntien kokouksissa muiden kuin salassa pidettdvien asioiden késittelyssa.

93§
Kaérdjien kokoukset ovat julkisia, ellei kokous jonkin asian osalta toisin paéta.

Kaérdjien muun toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa.
Saamelaiskédrijien toimielimet voivat pddttdd asiantuntijoiden ldsnéolosta
kokouksissaan, sen mukaan, kuin on tarkoituksenmukaista tai asioiden késittely
tatd edellyttaa.

94 §

Saamelaiskérijien toimielinten kokouskielet ovat pohjoissaame, inarinsaame,
koltansaame ja suomi.

Saamelaiskérdjien ja saamelaiskérdjien toimielinten kokouksia voidaan jarjestda
tarpeen mukaan kulloinkin soveltuvia etdyhteyksid kayttien, sahkopostitse tai
puhelimitse. Etdyhteyksin ei ole mahdollista osallistua salassa pidettdvien asioiden
kisittelyyn, ellei toimielimen kokoukseen etdné osallistuva jdsen osoita pystyvénsa
huolehtimaan salassapidon ja tietoturvan toteutumisesta.

Kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettivit tiedot
ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka

49



nahtivissa.

95§

Saamelaiskédrijien toimielinten jasenten ja esittelijoiden esteellisyydestd on
sdddetty saamelaiskérdjistd annetun lain 18 §:ssé.

Esteellisen henkilon on ennen asian késittelyn aloittamista ilmoitettava
esteellisyydestién ja poistuttava kokouksesta. Mikdli esteellinen henkild ei itse
totea esteellisyyttddn, on toimielimen kokouksen tehtdva padtos asiasta.

Adnestiminen
96 §

Jos Saamelaiskérijien toimielimen kokous ei hyvéksy kannatettua esitysta
yksimielisesti, suoritetaan déinestys. Adnestiminen tapahtuu avoimena
huutodénestyksend, avoimena sédhkoisend dénestyksend, tai ndiden yhdistelména.
Saamelaiskédrdjien toimielimen kokouksessa toimielimelle annetusta
padtosesityksestd poikkeavat kannatetut esitykset késitelléddn yksitellen.
Osallistuakseen ddnestykseen, ddnestykseen osallistuvan toimielimen jdsenen on
oltava kokoustilassa tai sdhkdisen yhteyden péddssd puheenjohtajan todetessa asian
siirtyvan dénestykseen.

Toimielimen paitettidviaksi toimitettu, yleensa esityslistalla kuvattu pohjaesitys on
aina JAA ja tdstd poikkeava kannatettu esitys on EI. Liséksi toimielimen jésenelld
on oikeus pidittyd ddnestamasté eli ddnestdd “tyhjda”. Puheenjohtaja antaa ddnenséi
viimeiseksi ja hinen velvollisuutensa on ottaa asiaan kantaa, jos aiemmin annetut
aanet ovat menneet tasan.

Adnestys on toimitettava ns. parlamentaarista Ainestystapaa noudattaen.
Parlamentaarisessa dénestyksesséd ddnestyksen voittaa se ehdotus, joka on saanut
eniten dinid. Adnestysjirjestys muodostetaan siten, etti kahden eniten
pohjaesityksestd poikkeavan vastaesityksen vililld danestetddn ensin. Edelleen
parlamentaarisen dénestystavan mukaan, jos dinestykseen otettavia
vastachdotuksia on enemman kuin kaksi, on dédnestettdva vastachdotusten valilla,
kunnes pohjaechdotusta vastassa on endé yksi vastachdotus.

Jos asia koskee madrdrahan hyviksymistd, otetaan ensin ddnestykseen maaréltdén
suurimman ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jérjestyksessé, kunnes jokin ehdotus
hyvéksytddn, minkd jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei end ddnestetd.

Mikdili padtoksenteossa ilmenee tilanteita, joissa vastachdotuksilla ei ole
yhtymékohtia muihin tehtyihin vastachdotuksiin, ddnestetéén téllaisista
ehdotuksista aina pohjaesitysti vastaan sen jilkeen, kun muiden esitysten vélilld on
ensin 2—3-momenttien tarkoittamalla tavalla dinestetty. Afnestysjirjestys niiden
tassd tarkoitettujen esitysten vililld, joista ddnestetdéin pohjaesitystd vastaan,
tapahtuu siind jéarjestyksessé kuin esitysten tarkoittamat muutokset pohjaesitykseen
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sijoittuvat pohjaesityksen siséltoon ndahden.

Kuitenkin jos asiassa on keskustelun aikana tehty asian késittelyn keskeyttdmista
koskeva ehdotus, ddnestetddn ensin asian késittelyn jatkamisesta.

Jos on tehty pohjachdotuksen kokonaan hylkd4dmisti tarkoittava ehdotus, se on
asetettava aina viimeisend adnestettaviksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Henkilovaali
97§

Mikdli toimielimen on suoritettava henkildvalinta, josta ei olla yksimielisia,
suoritetaan henkilovaali. Ellei toimielin yksimielisesti pddtd muusta
ddnestystavasta, ddnestiminen tapahtuu suljettuna lippudénestyksend, sdhkdisend
danestyksend, tai ndiden yhdistelmini. Afnestiminen tapahtuu siten, etti jisenet
kirjoittavat ddnestdimiensd ehdokkaiden nimet yhdelle ddnestyslipukkeelle tai
sdhkoisen ddnestysohjelman tarkoitusta varten osoittamaan kenttéén, ja antamalla
ddnestyslipuke taitettuina dantenlaskijoille tai painamalla d&nestdmisté tarkoittavaa
painiketta sdhkdisessd dénestysjdrjestelméssd. Toimielin voi tarvittaessa paéttaa
ddnestyksen suorittamisen tarkemmasta menettelytavasta, kuten dénestamisestd
esimerkiksi parlamenttisali Soljun puhujapontén suojassa vaalisalaisuuden
varmistamiseksi. Ensin pyydetdén dénestimadn varsinaiset jdsenet
aakkosjérjestyksessd, sitten mahdolliset varajdsenet.

Vaali toimitetaan enemmistdvaalina, jossa valituksi tulee se tai ne, jotka ovat
saaneet eniten dénid. Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, jokaisella toimielimen
jasenelld on kéytettdvissddn yhtd monta ddntd kuin valittavia henkil6itd on. Yhdelle
ehdokkaalle voidaan antaa vain yksi 44ni, mutta kaikkia d4nid ei ole pakko kayttéa.
Valituksi tulee saamiensa ddniméérien mukaisesti niin monta ehdokasta kuin
valittavia on. Kahden ehdokkaan daniméarian mennessa tasan, ratkaistaan valinta
arvalla.

Mikali on valittava useampi kuin yksi varajdsen, jotka ovat henkilokohtaisia,
valitaan varajdsenet omassa dénestyksessdédn vastaavalla vaalitavalla kuin
varsinaiset jdsenet. Talloin ddnestyslippuun on kuitenkin merkittdva varajaseneksi
tarkoitetun ehdokkaan nimi seki sen varsinaisen jisenen nimi, jonka varajéseneksi
ehdokasta on tarkoitus dénestdd. Mikéli varajdsenet eivét ole henkilokohtaisia,
valituiksi tulevat eniten ddnid saaneet ehdokkaat.

Ehdokkaat on hyvéksyttidvd ennen kunkin vaalin aloittamista.
Poytakirja
98 §
Saamelaiskédrdjien toimielimen kokouksessa pidetddn paatospoytékirjaa, johon
merkitidén kokouksen paikka, alkamis- ja padttymisaika, ldsné -ja poissaolleet,
puheenjohtaja, poytékirjanpitdjd ja poytakirjan tarkastajat. Poytékirjasta tulee myos

ilmeti toteamus kokouksen laillisuudesta ja paitosvaltaisuudesta, kokouksessa
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kisitellyt asiat, tehdyt padtokset ja paatoksistd eridvét mielipiteet sekd muut asiaan
vaikuttavat kokoustapahtumat. Saamelaiskérdjien toimielimen kokouksessa, jossa
ei ole tarkoitus tehdé lopullisia paatoksid, voidaan pitdd kokousmuistiota, johon
merkitdén vihintdén kokouksen paikka, alkamis- ja pdéttymisaika, ldsné -ja
poissaolleet sekd kokouksessa késitellyt asiat.

Poytikirja on tarkastettu, kun puheenjohtaja ja poytikirjanpitdja ovat sen
allekirjoittaneet sekd poytékirjan tarkastajat varmentaneet. Poytdkirja tai sen osa
voidaan myds valmiiksi kirjoitettuna lukea ja hyviksya kokouksessa. Poytékirja on
tarkistettava ja toimitettava toimielimen jdsenille seké julkaistava liitteineen
Saamelaiskédrdjien internetsivuilla kahden viikon kuluessa kokouksen pitdmisesta.

Kuitenkin, jos poytékirjan tarkastajat eivit ole yksimielisid poytékirjan siséllosta,
poytékirja tulee saattaa kyseisen toimielimen seuraavan kokouksen paétettavaksi,
jolloin kahden viikon miirdaika lasketaan kokouksesta, jona poytékirjan sisillostd
on paisty yksimielisyyteen.

99 §

Kairdjien kokouksen ja hallituksen pOytakirja sithen liitettyine valitusosoituksineen
pidetddn tarkastamisen jilkeen yleisesti ndhtédvéna siten kuin siitd ennakolta on
ilmoitettu.

Muun toimielimen poytikirjan ndhtévilld olosta paéttidd asianomainen toimielin
itse.

Eridva mielipide
100 §

Eridvin mielipiteen ilmoituksena ja kirjallisena eridvdnd mielipiteend saa
kokouspdytakirjaan merkiti ja liittd4 vain ilmoitukset ja asiakirjat, jotka tayttavit
tassd pykéldssd mainitut edellytykset.

Silld, joka on ollut saamelaiskirdjien toimielimessa asiaa paéttdmassa ja
vastustanut enemmistopdétosta sekd asian esittelijdlld on oikeus heti paédtdksen
tekemisen jdlkeen ilmoittaa paatostd koskeva eridvd mielipiteensé seké oikeus
saada sen heti lyhyesti merkityksi poytikirjaan. Jos hin tahtoo saada sen
kirjallisena liitetyksi poytikirjaan, hinen on annettava se pdivittyni ja
allekirjoitettuna poytékirjanpitdjille viimeistddn kolmantena paivina
paédtoksenteon jilkeen. Mikéli poytékirja tarkastetaan kokouksessa, eridva
mielipide on jdtettdvd samassa yhteydessa.

Péétostd vastustavan kannan tulee ilmetd joko ddnestysasiakirjoista tai se on
ilmoitettava erikseen. Ilmoitus on tehtéva heti, kun paitds on tehty.

Kirjalliseksi eridviksi mielipiteeksi tarkoitettua asiakirjaa, jossa on sekd edellé
mainitulla tavalla enemmistopéétosti vastustaneen henkilon allekirjoitus ettd muun
henkilon allekirjoitus, ei tule merkiti ja liittdd poytakirjaan.

Paitostd vastaan dénestényt tai eridvin mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa
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paatoksestd. Esittelijd on vastuussa hédnen esittelystidin tehdysta pdédtoksesta, ellei
hén ole ilmoittanut eridvad mielipidetta.

Asiakirjat ja niiden allekirjoittaminen
101 §

Saamelaiskérdjien tekemésti aloitteesta, esityksestd, lausunnosta, kannanotosta tai
muusta asiakirjasta tulee ilmeti se, missé toimielimessa ja milloin asiasta on
paatetty.

Asiakirjaan on liitettdva kirjallisesti jatetty eriivd mielipide.

102 §

Kérdjien antamat lausunnot ja sen tekemat esitykset, aloitteet ja kannanotot seka
muut vastaavat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelua johtanut kérdjien
puheenjohtaja yhdessé asiaa valmistelleen virkahenkilon kanssa.

Kaérdjien toimielimen asiakirjat allekirjoittaa sen puheenjohtaja tai hinen estyneeni
ollessaan varapuheenjohtaja ja varmentaa toimielimen sihteeri.

Mikili puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavédnsé, ja on varapuheenjohtajia
kuultuaan, siirtdnyt kasiteltdvin asian tai asiaryhmén edelld 9 §:n 1 momentin 11
kohdan nojalla I:sen tai Il:sen varapuheenjohtajan vastuulle, allekirjoittaa asiakirjat
yhdessé asiaa valmistelleen virkahenkilon kanssa varapuheenjohtaja, jonka
vastuulle asia on edelld viitatuin tavoin mairéatty.

Mikili koko puheenjohtajisto on estynyt suorittamasta tehtévidén, valitsee hallitus
keskuudestaan edustajan, jonka tehtdvani on puheenjohtajien estyneini ollessa
allekirjoittaa edelld 1. momentissa tarkoitetut asiakirjat. Siithen saakka, kunnes
hallitus on valinnut keskuudestaan edustajan, allekirjoittaa asiakirjat hallituksen
vanhin jisen. Hanen ollessaan estynyt, siirtyy tehtdvé edelleen seuraavaksi
vanhimmalle hallituksen varsinaiselle jasenelle.

Juoksevia asioita koskevat asiakirjat allekirjoittaa hallintojohtaja tai hédnen
médrddmansd kédrdjien muu virkahenkild.

Laskut hyviksyy ja allekirjoittaa hallintojohtaja tai hdnen estyneeni ollessaan
juridinen erityisasiantuntija, kielellisten oikeuksien erityisasiantuntija tai
koulutusasioiden erityisasiantuntija.

103 §

Saamelaiskédrdjien hallintomenettelystd on muutoin soveltuvin osin voimassa, miti
hallintolaissa (434/03) sdddetddn
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5. luku
Saamelaisen kulttuurimiirirahan kiyttiminen

104 §
Soveltamisala

Tadmaén luvun sddnnoksid sovelletaan valtion talousarviossa vuosittain
saamenkielisen kulttuurin edistimiseen ja saamelaisjarjestdjen toimintaan sekd
kansainvéliseen saamelaiskulttuuriyhteistyohon osoitetun maaridrahan (jiljempéana
saamelainen kulttuuriméériaraha) sekd muiden kulttuurilautakunnan toimialaan
kuuluvien kertaluontoisten avustusten jakamiseen sen lisdksi, mitd
saamelaiskérdjdlaissa ja -asetuksessa, valtionavustuslaissa (688/01), tdssa tyo-
jarjestyksessé sekd opetus- ja kulttuuriministerion asettamissa ehdoissa sédéddetédén
ja madrataan.

105§
Avustusmuodot

Saamelaisesta kulttuurimédériarahasta myonnetéddn hakemuksesta varsinaista
kulttuuriavustusta (kuten projektiavustus, tydskentely- tai muu avustus ja matka-
avustus), saamelaisjirjestdjen toiminta-avustusta ja julkaisuavustusta. Néiden
lisdksi kérdjien kulttuurilautakunta voi erityisestd syystd myontdd hakemuksetta
kulttuuripalkintoja.

106 §
Hakuaika ja siitd tiedottaminen

Avustusta on haettava kirdjien kulttuurilautakunnalta edellisen vuoden lokakuun
loppuun mennessd. Kérdjien saamelaiskulttuurin erityisasiantuntija julistaa
avustukset haettaviksi edellisen vuoden syyskuun aikana ja kulttuurilautakunnan
paattdmalla tarkoituksenmukaisella tavalla.

Kulttuurilautakunta voi tarvittaessa méératé toisen hakuajan.

107 §
Kulttuuriavustuksen ja jarjestdjen toiminta-avustuksen hakeminen

Varsinaista kulttuuriavustusta ja jarjestdjen toiminta-avustusta haetaan
kulttuurilautakunnan ilmoittamaa hakumenettelyd noudattaen. Hakemuksesta on
kaytiva ilmi hakijaa, haettavaa euromaarid, avustuksen kéyttotarkoitusta, sen
maksamista ja muuta vastaavaa asiaan liittyvad seikkaa koskevat tarpeelliset tiedot.

Kulttuuriavustuksen hakemiseksi julkaistussa ohjeistuksessa on avustusten
hakijoille erikseen ilmoitettava, ettd avustusten myontdmisen jalkeen avustusten
saajien nimet ja hakijoiden ilmoittama avustuksen kéyttotarkoitus julkistetaan ja
ettd avustusta hakiessaan hakija samalla hyviksyy nimensa julkistamisen
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tukipédédtoksen julkistamisen yhteydessa.

108 §
Asian valmistelu

Kaérdjien saamelaiskulttuurin erityisasiantuntija valmistelee saamelaisen
kulttuuriméardrahan kiyttod koskevan esityksen perusteluineen lautakunnan
kokoukseen. Esityksestd tulee ilmeté, ehdotetaanko koko maérdraha kéytettavéksi
samalla kertaa, kuinka suuri osa méidrdrahasta on varattu varsinaisiin kulttuuri-
avustuksiin, jarjestdjen toiminta-avustuksiin, julkaisuavustuksiin, mahdollisiin
kulttuuripalkintoihin ja muihin kuluihin sekd miten avustuksen miéra jakautuu
hakijoiden kesken.

Kulttuurilautakunta ja kérdjien saamelaiskulttuurin erityisasiantuntija voivat kuulla
asiantuntijoita hakemusten johdosta.

Jos hakemus on puutteellinen, kdrdjien saamelaiskulttuurin erityisasiantuntijan on
viipymattd varattava hakijalle tilaisuus tdydentdd hakemusta.

Jos kulttuurilautakunnan jasen on jattdnyt hakemuksen, hin on esteellinen
osallistumaan asiaa koskevaan péatoksentekoon.

109 §
Piitoksenteko

Kulttuurilautakunnan on tehtdavé saamelaisen kulttuuriméariarahan kayttdmista
koskeva pditds saamelaiskulttuurin erityisasiantuntijan esittelystd maaliskuun 15.
pdivaidn mennessd. Samalla on pédtettdvd, onko osa midrdrahasta kaytettdva
ilmoitusmenettelyn jdlkeen my6hemmin samana vuonna.

110 §
Avustuksen maksaminen

Avustus maksetaan valtionavustuslaissa sdddettyjen ehtojen mukaisesti.

Ellei hakija ole tiyttinyt aikaisemmin saamansa avustuksen ehtoja, voidaan
maksaminen
keskeyttdd ja saatavat kuitata valtionavustuslain mukaisesti.

Myonnetty avustus, jota ei ole kéytetty, voidaan myontidd saman vuoden aikana
toiselle hakijalle ilman eri hakemusta.

111§
Avustuksen kiyttdminen

Avustus tulee ajallisesti ja asiallisesti kdyttdd silld tavoin hyviksyttavasti kuin
valtionavustuslaissa ja avustuspditoksessd sdddetddn tai madrataan.
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112 §
Selvitys

Selvitys ~ avustuksen  kédyttimisestd  tulee = tehdd  Saamelaiskérdjien
saamelaiskulttuurin erityisasiantuntijalle valtionosuuslainsddddnndén, opetus ja
kulttuuriministerion sekd Saamelaiskérdjien osoittamien ehtojen ja ohjeiden
madraamalla tavalla.

Saamelaiskulttuurin erityisasiantuntijan tarkastettua selvityksen avustuksen
kiyttamisestd myonnettyyn tarkoitukseen kulttuurilautakunta hyvéksyy
selvityksen. Saamelaiskulttuuri erityisasiantuntijan tulee tehdé asiallinen tarkastus
tiliselvityksestd viipymattd tiliselvityksen diarioinnin jélkeen. Talousasioiden
erityisasiantuntija arvioi tarvittaessa selvityksiin siséltyvien taloudellisten tietojen
oikeellisuuden ja asianmukaisuuden silloin, kun selvitys siséltdd aineistoa, jonka
tarkastus edellyttdd erityistd taloudellista asiantuntemusta.

113 §
Muutoksenhaku

Kulttuurilautakunnan péétokseen saamelaisen kulttuuriméérarahan kayttimisesta ei
saa hakea muutosta valittamalla.

Kulttuuriméérarahan jakamista koskevaan paitokseen tyytyméton avustuksen
hakija voi vaatia saamaansa paitokseen oikaisua Saamelaiskérdjien
kulttuurilautakunnalta siten kuin valtionavustuslaissa 688/2001 ja hallintolaissa
434/2003 on sédédetty.

114 §
Avustuksen palauttaminen

Kulttuurilautakunta voi miiritd myonnetyn avustuksen kokonaan tai osittain
palautettavaksi korkoineen valtionavustuslaissa sééddetyilld perusteilla ja tavalla.

115§
Valvonta ja tarkastus

Kulttuurilautakunta ja saamelaiskulttuurin erityisasiantuntija voivat tarvittaessa
suorittaa  tarkastuksia  kulttuuriavustuksen kéyttoon liittyen siten kuin
valtionavustuslaissa on sdddetty.
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6. luku
Saamelaisten koulutusasiain yhteistyoelin

116 §
Tarkoitus ja asema

Saamelaisten koulutusasioiden yhtendistd kisittelyéd varten on saamelaiskérijien,
saamelaisten kotiseutualueen kuntien, muiden saamen kielen tai saamenkielista
opetusta jdrjestdvien kuntien ja valtionhallinnon vilinen asiantuntija-, yhteisty6- ja
neuvotteluelin (jdljempéana yhteistyOelin), joka toimii saamelaiskardjien
yhteydessa.

Yhteistyoelimen tarkoituksena on edistdé yhteistyotd saamelaisten koulutusasioissa
ja edesauttaa yhteisty0hon osallistuvien organisaatioiden vélistd tiedonkulkua ja

yhteydenpitoa.

Yhteisty6elin toimii neuvoa-antavana elimend erilldéin saamelaiskérdjien
linjaorganisaatiosta.

117 §
Tehtévit

Yhteistyoelimen tehtdvéini on

1) edistéd saamenkielistd ja saamen kielen opetusta sekd saamenkielisen
varhaiskasvatuksen jérjestamisté ja kehittdmista,

2) seurata saamelaisten koulutusasioiden kehitysta,
3) toimia asiantuntijana saamelaisten koulutusasioissa seké
4) tehda esityksid ja antaa asiantuntijalausuntoja saamelaisten

koulutuskysymyksissa.

118 §
Asettaminen ja kokoonpano

Kirdjien kokous asettaa yhteistydelimen omaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.

Yhteistyoelimessd on vihintdédn kymmenen jisentd. Kérdjien kokous nimeda
elimeen kolme jdsentd, yhden jokaisesta saamen kieliryhméstd. Saamelaiskérdjéat
pyytdd opetus- ja kulttuuriministeriotd, Opetushallitusta, Lapin
aluehallintovirastoa, saamelaisten kotiseutualueen kuntia Enonteki6té, Inaria,
Sodankylii ja Utsjokea, muita saamen kielten tai saamenkielistd opetusta
jarjestavid kuntia, Saamelaisalueen koulutuskeskusta ja Oulun yliopiston Giellagas
-instituuttia nimedmain kukin yhden jdsenen ja henkilokohtaisen varajdsenen.

Yhteistydelimen puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana toimivat
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saamelaiskérdjien nimedmadt jasenet.
Yhteistydelimen sihteerind toimii saamelaiskérdjien koulutusasioiden

erityisasiantuntija.

119 §
Hallintomenettely

Yhteistyoelimen hallintomenettelysté on soveltuvin osin voimassa, mité timén
tyojarjestyksen 4 luvussa maaratdin saamelaiskdrdjien hallintomenettelysta.

120 §
Rahoitus

Kukin edelld 118 §:n 2 momentissa tarkoitettu taho vastaa edustajansa kokous- ja
muista kuluista, jotka aiheutuvat yhteistydelimen toimintaan osallistumisesta.

Saamelaiskérdjien nimeémille edustajille korvataan 1 momentissa mainitut kulut
kidrdjien palkkiosddnnén mukaan.
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7. luku

Saamelaisten sosiaali- ja terveysasiain yhteistyoelin

121§
Tarkoitus ja asema

Saamelaisten sosiaali- ja terveysasioiden yhtendista késittelyd varten on
saamelaiskérdjien, saamelaisten kotiseutualueen kuntien, valtion- ja aluehallinnon
vidlinen asiantuntija-, yhteistyo6- ja neuvotteluelin (jiljempéna yhteistyoelin), joka
toimii saamelaiskédrijien yhteydessa.

Yhteistyoelimen tarkoituksena on edistdé yhteistyotd saamelaisten
hyvinvointiasioissa ja edesauttaa yhteistyohon osallistuvien organisaatioiden
vélistd kansallista ja rajat ylittdvad yhteistyota.
Yhteisty6elin toimii neuvoa-antavana elimend erilldéin saamelaiskérdjien
linjaorganisaatiosta.
122 §
Tehtdvat

Yhteistydelimen tehtdvéna on:

1) edistdd saamenkielisten sosiaali- ja terveyspalvelujen saatavuutta ja kehittimista
rajayhteistyd huomioiden

2) seurata saamelaisten sosiaali- ja terveysasioiden kehitysta,
3) toimia asiantuntijana saamelaisten sosiaali- ja terveysasioissa seké
4) tehda esityksid ja antaa asiantuntijalausuntoja saamelaisten

hyvinvointikysymyksissa.

123 §
Asettaminen ja kokoonpano

Kaérdjien kokous asettaa yhteistydelimen omaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.
Yhteistyoelimesséd on edustus saamelaiskirdjiltd, sosiaali- ja terveysministeriostd,
saamelaisten sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestdmisestd, tuottamisesta ja
kehittdmisestd vastaavista tahoista sekd saamelaisten kotiseutualueen kunnista.

Kairdjien kokous nimeéd elimeen kolme jasentd yksi kustakin kieliryhmasté ja
ndille henkilokohtaiset varajdsenet. Muut tahot nimeavit kukin yhden jdsenen ja
varajisenen

Lisdksi yhteistyoelimessd voi olla asiantuntijajdsenid yhteistydelimen péattamélla
tavalla.
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Yhteistyoelimen puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana toimivat
saamelaiskérdjien nimedmat jasenet. Yhteistyoelimen sihteerind toimii
Saamelaiskédrijien tydjarjestyksen 46 §:n tarkoittama sosiaali- ja terveysasioiden
erityisasiantuntija.

124 §
Hallintomenettely

Yhteistydelimen hallintomenettelysti on soveltuvin osin voimassa, mitd timén
tydjarjestyksen 4 luvussa madratdin saamelaiskérdjien hallintomenettelysta.

125 §
Rahoitus

Kukin edelld 123 §:n 1 momentissa tarkoitettu taho vastaa edustajansa kokous- ja
muista kuluista, jotka aiheutuvat yhteistyoelimen toimintaan osallistumisesta.
Saamelaiskérdjien nimeémille edustajille korvataan 1 momentissa mainitut kulut
kédrdjien palkkiosddnnon mukaan.
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8. luku

Inarinsaamelaisasiain neuvottelukunta

126 §
Tarkoitus ja asema

Inarinsaamelaisten asioiden tarkoituksenmukaista kisittelyd varten toimii
saamelaiskérdjien yhteydessd asiantuntija-, yhteistyo- ja neuvotteluelin
(jaljempédna neuvottelukunta). Neuvottelukunnan tarkoituksena on neuvoa
antavana elimend edistdd inarinsaamelaisten asioita ja asemaa.

127 §
Tehtavit
Neuvottelukunnan tehtivani on:

1) antaa lausuntoja saamelaiskirdjien hallitukselle ja lautakunnille
inarinsaamelaisia koskevissa asioissa.

2) seurata inarinsaamelaisia koskevien asioiden kehitysta,
3) toimia asiantuntijana inarinsaamelaisia koskevissa asioissa,

4) tehdd esityksid inarinsaamelaisia koskevissa kysymyksissd sekd

5) saamelaiskirdjit tai Saamelaiskéréjien hallitus voi paatokselldén osoittaa myds

muun, erityisesti inarinsaamelaisia koskevan tehtidvin neuvottelukunnan
hoidettavaksi.

128 §
Asettaminen ja kokoonpano

Kaérdjien kokous valitsee inarinsaamelaisasiain neuvottelukunnan kérdjien
vaalikaudeksi kerrallaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja viisi muuta
jasentd sekd jokaiselle henkilokohtaisen varajdsenen. Mahdollisuuksien
mukaan vihintdén puolet neuvottelukunnan varsinaisista jasenisti tulee olla
saamelaiskérdjien jasenié.

Neuvottelukunta valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla kérédjien varsinaisia jasenid.
Hallintojohtaja osoittaa saamelaiskéréjien henkildstostd neuvottelukunnalle
pysyvin sihteerin vaalikaudeksi kerrallaan kuultuaan neuvottelukuntaa.

Neuvottelukunnan jisenten tulee olla inarinsaamelaisia ja heiddn tulee osoittaa
hyvéa asiantuntemusta inarinsaamelaisten asioihin liittyen.
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129 §
Hallintomenettely

Neuvottelukunnan hallintomenettelystd on soveltuvin osin voimassa mitd
tyOjarjestyksen 4 luvussa mairitddn saamelaiskdrdjien hallintomenettelysta.

130 §
Rahoitus

Saamelaiskdrdjdt vastaa neuvottelukunnan kokous- ja muista kuluista, jotka
aiheutuvat neuvottelukunnan kokoontumisesta ja toiminnasta sekd toimintaan
osallistumisesta kérdjien palkkiosddnnon mukaan.

9. luku

Eettisten ohjeiden toimielin

131§
Tarkoitus ja asema

Saamelaiskédridjien yhteydessi toimii eettisten ohjeiden toimielin, joka ohjeistaa ja
valvoo Saamelaiskéréjien eettisten ohjeiden toimeenpanoa. Toimielin selvittda,
arvioi ja seuraa muun muassa epiasialliseen kohteluun liittyvié asioita kaikessa
saamelaiskérdjien toiminnassa. Toimielin vie tarvittaessa asian hallituksen ja
kérdjien kokouksen késiteltdviksi. Toimielin raportoi toimistaan hallitukselle ja
saamelaiskérdjien kokoukselle.
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10. luku

Erinaiset sidnnokset

132 §
Kérdjien jdsenen sidonnaisuudet

Saamelaiskdrdjien jaseneksi valitun on kahden kuukauden kuluessa siitd, kun
valtioneuvosto on suorittanut kérdjien jiseneksi nimittdmisen, annettava
Saamelaiskarijille selvitys niistd kardjien ulkopuolisista tehtavistdén,
elinkeinotoiminnastaan, omistuksistaan yrityksissé sekd muusta merkittavasté
varallisuudestaan, joilla voi olla merkitysté arvioitaessa hdnen toimintaansa
Saamelaiskédrdjien edustajana. Vaalikauden aikana sidonnaisuuksissa tapahtuneet
olennaiset muutokset ilmoitetaan kahden kuukauden kuluessa muutoksesta.

Saamelaiskédrdjien jdsenen on annettava kérdjille selvitys myos sellaisista
Saamelaiskdrdjien ulkopuolisista tehtdvistd ja merkittavistd varallisuudesta, joilla
voi olla merkitysti arvioitaessa hdnen toimintaansa Saamelaiskirdjien edustajana.
Tulot ilmoitetaan kalenterivuosittain tulojen kertymistd seuraavan vuoden
kesdkuun loppuun mennessa.

Selvitys toimitetaan Saamelaiskirdjien kirjaamoon. Jos edustaja kehotuksesta
huolimatta laiminly6 selvityksen antamisen, puheenjohtaja ilmoittaa tista
tdysistunnossa.

Saamelaiskédrdjien yleinen toimisto pitdé rekisterid, johon talletetaan kérdjien
jasenten antamat tiedot sidonnaisuuksistaan. Tiedot ovat julkisia. Tiedot poistetaan
rekisteristd ja yleisestd tietoverkosta edustajan toimen padtyttya.

sk sk sk skeosk kook

Tama tyojarjestys tulee voimaan 14.4.2026 ja silld kumotaan 1.3.1996 hyviksytty tydjarjestys
sithen myShemmin tehtyine muutoksineen.

(Muutokset on tehty 21.6.2006, 10.3.2009, 11.3.2010, 19.6.2013, 18.12.2013, 21.12.2015 ja
19.2.2019, 17.12.2020, 22.2.2022, 20.12.2022, 14.4.2023, 19.6.2024)
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